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Union: Partei der
Vermogensbildung

SPD/FDP driicken sich seit Jahren
um die Entscheidung

Die geradlinige, strikt an den Anforderungen der Wirtschaft wie
den Interessen der Arbeitnehmer orientierte Politik der Vermogens-
bildung der Union hat die Bundesregierung im Nery getroffen:
Nach jahrelangen bloBen Ankiindigungen vermogenspolitischer
Initiativen hat die Bundesregierung angesichts der nahenden
Bundestagswahl 1980 neue Vorschliige zur Vermigenspolitik
angemeldet. Nach Auskunft des Regierungssprechers sollen nun

y» Lariffonds* in den Mittelpunkt der Vermogenspolitik riicken.
Demgegeniiber hat die Union schon vor eineinhalb Jahren zwei
Gesetzentwiirfe im Parlament eingebracht, die entscheidungsreif sind.
Die SPD/FDP-Koalition versucht, diesen Vorsprung der Union
durch die neue vermogenspolitische Ankiindigung zu neutralisieren.
Deshalb ist es notwendig, der Bevilkerung verstiirkt deutlich zu
machen, daf die Union die Partei der Vermogensbildung ist (vgl.
UiD-Dokumentation ,,Eigentum schafft Freiheitsraum fiir den
Biirger*, 13. 4. 1978).

D ie Vermégenspolitik der Bundesregierung verliuft dagegen seit Jahren nach
dem gleichen Muster:

GroBen Versprechungen folgen Ankiindigungen und vage Initiativen mdoglichst
kurz vor wichtigen Wahlen. Sodann erfolgt ein Riickzug unter Hinweis auf
unlosbare technische Schwierigkeiten. In Wahrheit ist ein politischer Dissens der
Koalition der Grund fiir die Hand]ungsunf'aihigkeit. Die innere Zerstrittenheit von
SPD/FDP wird am eindrucksvollsten durch die jlingsten AuBerungen des FDP-
Landesvorsitzenden von Rheinland-Pfalz, Dr. Hans-Otto Scholl, belegt. Er hat die
Bundestagsfraktion der FDP scharf kritisiert, weil sie Vorschlidge der Unionsfrak-
tion, die weitgehend deckungsgleich mit liberalen Vorstellungen sind, nur deshalb
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,.frontal* ablehnt, weil sie von der Opposition kommen. (Rhein-Zeitung vom 19,
Oktober 1979)

Im folgenden Beitrag gibt Elmar Pieroth, MdB, der eigentumspolitische Sprecher
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, einen Uberblick iiber die Widerspriiche und
Schwiichen der Regierungspolitik und erldutert die Grundziige des eigenen Gesetz-
entwurfes.

Debakel einer ,,Reform*

In der SPD/FDP-Koalition zeigt sich in der Vermogenspolitik ein stindiges Auf
und Ab des politischen Kurses zwischen Euphorie und Stagnation. Dieses Wech-
selbad nachzuvollzichen ist von mehr als zeitgeschichtlichem Interesse. Denn es
demonstriert die Widerspriiche, in denen die Koalitionsparteien gefangen sind, die
Unfihigkeit, endlich einen weiterfithrenden Beitrag zur Sicherung der Zukunft
unserer Wirtschaft und zu sozialer Gerechtigkeit zu leisten, und mangelnde
Bereitschaft, ausgereifte praktikable Vorschldge der Union mitzutragen, die von
der Praxis betrieblicher Beteiligungen gestiitzt und von den Interessen der
Arbeitnehmer lingst getragen werden. Es beweist, daB die FDP in dieser Koali-
tion nur die Kraft zum Abmildern einer kollektiven Losung, nicht aber zur
eigenen freiheitlichen Gestaltung hat. In aller Kiirze stellt sich diese Entwicklung
wie folgt dar:

Im ersten Jahr ihrer Regierungszeit brachte es die SPD/FDP immerhin fertig, den
begiinstigten Sparbetrag von 312 DM auf 624 DM jihrlich anzuheben. Damit
hatte es aber schon sein Bewenden; denn in den nidchsten Jahren war die
Regierungspolitik auf Umverteilung tiber kollektive Fonds fixiert.

Nachdem Parteitagsbeschliisse von FDP (1971) und SPD (1973) die Richtung
{iberbetrieblicher Vermogensbeteiligung vorgegeben hatten, einigte sich di
SPD/FDP-Koalition 1974 nach jahrelangen Auseinandersetzungen jauf ,,Grundli-
nien eines Vermdgensbeteiligungsgesetzes“. Es sah fiir rd. 28 000 Unternehmen
eine Zwangsabgabe zur Vermdogensbildung in iiberbetriebliche Verwaltungsfonds
vor. Spitestens ab 1976 sollte danach die in der Regierungserklarung von 1973
" fiir die damalige Legislaturperiode in Aussicht genommene Beteiligung ,,breiteref
Schichten der Bevolkerung am Zuwachs des Produktivvermdgens der GroBunter
nehmen‘* mit einem Aufkommen von etwa 5 Mrd. DM beginnen. Ausdriicklich
abgelehnt wurde die Anrechenbarkeit tariflicher Leistungen der Betriebe nach
dem 624-DM-Gesetz sowie innerbetrieblicher Erfolgsbeteiligungen auf die 2
leistende Vermogensbildungsabgabe. ;
Kaum daB diese Absicht in die Welt gesetzt worden war, wurde sie im Zuge d¢f
Regierungsumbildung im Mai 1974 aus dem Verkehr gezogen. In seiner Regi¢
rungserklarung gestand Bundeskanzler Schmidt ein, ein ,,heikles Kapitel** ansp
chen zu miissen:

,,Die Bundesregierung unternimmt ernste Bemiihungen, ein Gesetz zur Ver
gensbildung vorzubereiten. An diesem Vorhaben hilt die Regierung fest.




CDU-Dokumentation 38/1979

Grundlinien sind vom Kabinett verabschiedet worden. Bei der Vorbereitung des
Gesetzentwurfes hat sich gezeigt, daf} es auf diesem Neuland grofie rechtliche und
auch technische Schwierigkeiten gibt. So ist z. B. die Bewertung von Anteilsrech-
ten von Gesellschaften, die nicht an der Birse notiert sind, bislang nicht befriedi-
gend gelost. Dieses Problem und andere schwierige Fragen miissen griindlich ge-
klirt werden.“

Interessant ist, daB der Bundeskanzler damals fiir die Ldsung des Problems rund
vier Jahre veranschlagte: Beim Bundesfinanzministerium wurde eine ,»intermini-
steriell zusammengesetzte Organisationseinheit* geschaffen mit dem Ziel, ,,den
Gesetzentwurf in der Bundesregierung und im Bundestag so rechtzeitig verab-
schieden zu konnen, daB er zu Beginn des Jahres 1978 wirksam werden kann. Das
bedeutet, da er in dieser Legislaturperiode wenigstens noch eingebracht werden
muB*.

Erfolg war dieser Arbeitsgruppe nicht beschieden. Ohne aus diesen Erfahrungen
gelernt zu haben, versucht die Bundesregierung jetzt den Eindruck zu erwecken,
ihre neuerlichen Ankiindigungen in ganz wenigen Monaten realisieren zu kénnen.

Das Ergebnis von eiheinhalb Jahren Titigkeit der Experten in den Ministerien
war fiir die Bundesregierung niederschmetternd. Im Jahreswirtschaftsbericht 1976
der Bundesregierung heif3t es:

wHinsichtlich der Bemiihungen zur gesetzlichen iiberbetrieblichen Beteiligung
breiter Schichten am Zuwachs des Produktivvermégens konnte keine befriedigende
Losung erzielt werden. Die Arbeiten der hierfiir eingesetzten interministeriellen
Arbeitsgruppe haben ergeben, dafl eine ausgewogene und rationelle Gesamtlosung
wegen rechtlicher und technischer Griinde auf z. Z. nicht lésbare Schwierigkeiten
stofit. Insbesondere kann eine Gleichbehandlung von Unternehmen verschiedener
Rechtsformen nicht verwirklicht werden. Dariiber hinaus fehlen geeignete Maf3-
stabe fiir die Bewertung von Unternehmensanteilen, die nicht an der Bérse
gehandelt werden. Auflerdem wire der erforderliche Verwaltungsaufwand im
Verhdiltnis zum Aufkommen unangemessen hoch.*

In dem Dilemma zwischen der schwersten wirtschaftlichen Rezession in der
deutschen Nachkriegsgeschichte und dem ideologischen Druck ihrer linken Wort-
fithrer entschloB sich die Bundesregierung, die zentralen Fonds zu den Akten zu
legen. Nunmehr versuchte sie, den Eindruck zu erwecken, als nihere sie sich der
vermogenspolitischen Position der Union:

»Soweit betriebliche und/oder tarifvertragliche Leistungen als Unternehmensbetei-
ligung ausgestaltet und die Interessen der Arbeitnehmer bei Arbeitsplatzwechsel
gewahrt sind, ist die Bundesregierung bereit, solche Beteiligungen bei einer
maoglichen spiiteren gesetzlichen iiberbetrieblichen Losung anzurechnen. Dasselbe
gilt fiir betrieblich und/oder tarifvertraglich vereinbarte vermdogenswirksame Lei-
stungen, die als verbiirgte Darlehen an das Unternehmen ausgestaltet sind, wenn
die Interessen der Arbeitnehmer bei Arbeitsplatzwechsel und im Insolvenzfall
gewahrt sind.” (Jahreswirtschaftsbericht 1976 der Bundesregierung)
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Der Eindruck eines Kurswechsels wurde noch durch AuBerungen des damalige?
Bundeswirtschaftsministers Friderichs verstarkt. Unmittelbar im Vorfeld einef
Bundestagswahl (was, wie sich spiter zeigte, zu Recht miBtrauisch machen muBte)
verffentlichte er ,Realistische Vorschlige zur Fortentwicklung der Vermogens®
politik*, die einer klaren Absage an den bis dahin von der Koalition verfolgtef
vermdgenspolitischen Irrweg gleichkamen.
Hitte die Bundesregierung diese Veroffentlichung ernst genommen, waren mit
Hilfe der iiber die Parteiengrenzen hinweg im Parlament vorhandenen Mehrheit
fiir personlich verfiigbares Eigentum in der Tat endlich Fortschritte in def
Vermogensbildung erfolgt. Ausgehend von der Einsicht, daB eine iiberbetrieblich®
gesetzliche Beteiligung der Arbeitnehmer am Zuwachs des Produktivvermdgen®
der Wirtschaft auf ,duflerst schwierige und auf absehbare Zeit nicht losbaré
technische und rechtliche Probleme* stoBe, unterstrich Friderichs, daB es nun &
der Zeit sei, ,nach kurzfristig erreichbaren alternativen Losungswegen fiir eint
Weiterentwicklung der Vermogenspolitik zu suchen®. Die flankierenden staatli
chen MaBnahmen von Losungen iiber Tarifvertrige und betriebliche Vereinb®
rungen sah er in einer Aufstockung des 624-DM-Gesetzes, der Erweiterung
Anlagekataloges um susitzliche Beteiligungsformen und im Abbau steuerliche’
Hemmnisse.

Trotz der nach aller Erfahrung mehr als berechtigten Skepsis gegeniiber solche?
,,DenkanstoBen” aus den Reihen der Koalition hitte man fast an eine Ne¥
orientierung der Vermogenspolitik der Koalition glauben konnen, als Bunde®”
kanzler Schmidt in seiner Regierungserkldarung vom 16. Dezember 1976 den vor
seinem Wirtschaftsminister eingeschlagenen Kurs offiziell zum Regierungsp®
gramm fiir die 8. Legislaturperiode des Deutschen Bundestages erklérte:

»In der Vermdogenspolitik méochten wir die Tarifvertragspariner auffordern, det
noch nicht voll ausgeschdpften Rahmen des 624-DM-Gesetzes voll zu nutZé"
Sobald es tarifpolitisch notwendig erscheint, wird die Bundesregierung €
Ausweitung des Begiinstigungsrahmens des Dritten Vermc';igensbildungsgeseﬂ‘,
auf 936 DM vorschlagen, ohne dabei die staatlichen Gesamtaufwendungen fiir dit
Sparforderung zu erhohen. Unabhiingig davon soll der Anlagekatalog des Gese"
zes erweitert werden, um verstirkt auch Beteiligungen im Unternehmen
ermoglichen, und sollen die der Anwendung dieses Gesetzes auf Bereiligungsf"r
men entgegenstehenden steuerlichen Hemmnisse beseitigt werden.” _
Im Jahreswirtschaftsbericht 1978 wurde diese vermdgenspolitische Linie bekfﬂ'
tigt, indem die Bundesregierung in Aussicht stellte, einen Gesetzentwurf vorzﬂ_w
gen, ,,um Hemmnisse, die in dieser Hinsicht bestehen, soweit wie mogh
abzubauen®. i
Von da ab wurde es — Wahlen standen ja nicht unmittelbar vor der Tiir —
Regierungsseite ruhig in der Vermogenspolitik. Am 7. November 1978 &
Staatssekretidr Schlecht bekannt, daB der von der Bundesregierung angekiindlz,
Gesetzentwurf ,,noch in den Miihlen der Ressortabstimmung* stecke. Immer
schrieb er der Koalition eindeutig ins Stammbuch, daB eine gesetzlich statui®
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lberbetriebliche Vermogensbeteiligung der Arbeitnehmer eine »Fata Morgana®“
bleibt, weil sie auf nicht losbare technische und rechtliche Probleme st6Bt und
Ordnungspolitisch bedenklich ist. Nun miiten ,praktikable und pragmatische
Ansiitze” gefunden werden:

»Vor allem die Vermagensbildung iiber Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen
Sollte besser genutzt und dafiir die gesetzlichen Rahmenbedingungen stirker
vestitions- und eigenkapitalbezogen gestaltet werden.*

Besondere gesetzliche Regelungen zur Gestaltung von Tariffonds als gemeinsamen

Vermogensbildenden Einrichtungen der Tarifpartner seien nicht notwendig.
Wiihrend die Bundesregierung und die Koalitionsparteien sich damit — zuletzt
in immer groBeren Abstinden — den Anschein rastlosen Uberlegens und
Priifens zu geben versuchten, hatte die CDU/CSU liingst gehandelt. Sie hat es
hicht wie SPD und FDP dabei belassen, den gesellschaftspolitischen Rang der
Vermigenspolitik in wohlklingenden Verlautbarungen hervorzuheben und die
unverindert ungerechte Verteilung insbesondere des Produktivvermigens in
Scheinbar besorgten Festtagsreden in Frage zu stellen.

Alternativen der Union

Fiir die Union ist die Verteilung des Produktivvermégens nach wie vor unbefriedi-
fend. Neuere Untersuchungen haben ergeben, daB die Verfiigungsmacht iiber
1% des Eigentums an Unternchmen bei nur 1,7 % aller Haushalte in der
B'-lndt:srepublik Deutschland liegt.

Auf der anderen Seite zeigen Umfragen, daB 70 % der deutschen Arbeitnehmer

gern betriebliche Beteiligungen hiitten, wie sie bereits 800 000 Arbeitnehmer

n rd. 800 Betrieben in Anspruch nehmen. (Vgl. Deutsche Zeitung vom 26.

Oktober 1979)

1esem Wunsch triigt die Politik der Union Rechnung.

€ CDU/CSU geht davon aus, daB privates Eigentum, iiber das der einzelne frei
Crfiigen kann, eine der Grundvoraussetzungen zur Selbstbestimmung und Selbst-
twirklichung freier Biirger in einem freien Staat und Eckpfeiler unserer markt-
Wirtschaftlichen Ordnung ist. Im Grundsatzprogramm der CDU, beschlossen auf
S:m 26. Bundesparteitag 1978 in Ludwigshafen, wird diese Position klar umris-

n:

sPersonliches Eigentum gibt dem Biirger Entscheidungsmiglichkeiten und

trthoht damit seine personliche Freiheit. Privates Eigentum kann auf Dauer nur

Sarantiert werden, wenn es breit gestreut ist. Alle Biirger sollen die Chance des
ugangs zu den verschiedenen Formen des Eigentums erhalten.

Die Bildung vom Produktivvermogen in der Hand von Arbeitnehmern ist eine

Soziale Notwendigkeit, um wirtschaftliche Abhiingigkeiten abzubauen, den
beitnehmern Mitverantwortung zu iibertragen und eine gerechte Einkom-

Mensverteilung fiir die Zukunft zu sichern . , .
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In dieser Verantwortung hat die CDU/CSU in der Tradition ihrer vermdgenspoli-
tischen Leistungen zur Zeit ihrer Regierungsverantwortung und in der Kontinuitst
zu friiheren Initiativen in Gestalt zweier Gesetzentwiirfe konkret dargelegt, wie sie
sich eine Vermogenspolitik vorstellt, die sowohl den Anforderungen der Arbeit-
nehmer als auch denen der Wirtschaft und des Staatshaushalts gerecht wird.

Neben einem Gesetzantrag des Bundesrates zum Abbau steuerlicher Hemmnisse
fiir die Vermogensbeteiligung der Arbeitnehmer hat die Union im Februar 1978
im Deutschen Bundestag einen Gesetzentwurf zur Forderung freiwilliger betriebli-
cher Gewinn- und Kapitalbeteiligung eingebracht. Im Vordergrund steht dabei die
Beseitigung steuer-, arbeits- und forderungsrechtlicher Hindernisse, die bisher
einer breiten Forderung freiwilliger und individueller Verm&gensbildung im Wege
standen. Nach den Vorstellungen der Union sind vermogensbildende Vereinba-
rungen auf folgenden Ebenen moglich:

B Einzelvertrige
[l Betriebsvereinbarungen

[ Tarifvertrige, in denen die Tarifvertragsparteien auf der Aufbringungsseite
iilber den Barlohn hinausgehende Betrige oder Lohnprozente vereinbaren
konnen, die investiv angelegt werden miissen, d. h. in Produktivkapital,
wobei zur Erfiillung dieser Verpflichtung betriebliche Beteiligungen ange-
rechnet werden.

Die Ausgabe solcher betrieblicher Beteiligungen wird durch diesen Gesetzentwurf
- zum Teil erst ermdglicht, im iibrigen erleichtert und gefordert.

Der Gesetzentwurf der CDU/CSU-Bundestagsfraktion sieht im einzelnen vor
allem folgende MaBnahmen zur Forderung einer betriebsnahen und direkt den
Interessen der Arbeitnehmer dienenden Vermdgensbeteiligung vor:

Ausweitung der begiinstigten Anlageformen:

Uber die bereits geforderte Belegschaftsaktie hinaus sollen kiinftig auch GmbH-
Anteile, Aktien und Geschiftsanteile an Gesellschaften, die Konzernunternehmen
sind, sowie Kommanditanteile und stille Beteiligungen geférdert werden.

Abbau steuerlicher Hemmnisse, die bisher noch einer breiteren Firderung be-
trieblicher Beteiligungen im Wege stehen:

Durch diese Regelungen wird insbesondere sichergestellt, daB Arbeitnehmer
durch den Erwerb von Beteiligungswerten steuer- und arbeitsrechtlich nicht als
Mitunternehmer behandelt werden.

Ubernahme des Anlagekataloges in das Sparpriimien- und Vermdgensbildungsge-
setz:

Damit wird den Arbeitnehmerbeteiligungen der Zugang zu den iiblichen Begiinsti-
gungen der sonstigen vermogenswirksamen Anlagen erdffnet und die bisher
weitgehende Diskriminierung der Vermogensanlage im arbeitgebenden Unterneh-
men beseitigt.
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Vereinfachung der Besteuerung:
Neben einer vereinfachten pauschalen Besteuerung ist die Abschaffung der
Gesellschaftssteuer fiir Beteiligungsvertrige vorgesehen.

Hilfen fiir den Mittelstand:

Kleine und mittlere Unternehmen bis zu 50 Beschiftigten konnen mit einer
erhohten Forderung rechnen. AufBlerdem ist eine besondere Hirteklausel fiir
Betricbe vorgesehen, die wegen ihrer schlechten wirtschaftlichen Lage keine
Steuerzahllast haben.

Insolvenzschutz:
Wihrend des Zeitraumes, innerhalb dessen der Arbeitnehmer den Beteiligungs-
wert nicht verdauflern darf, ist dieser fiir den Fall der Insolvenz des Unternehmens
zu 50 % des Erwerbswertes abzusichern.
Die Koalition hat diesen Gesetzentwurf immer wieder mit vorgeschobenen
~ technischen Argumenten bekimpft. Eigenartigerweise lifit sie die gleichen
Einwendungen in bezug auf ihre eigenen Ankiindigungen nicht gelten. Hier
zeigt sich eine bedenkliche doppelte Moral.

Mag die SPD damit selbst fertig werden, wie sie als selbst ernannte Arbeitnehmer-
partei lieber linkem ideologischem Druck nachgibt, statt einen praktikablen und
ldngst iiberfélligen Schritt in Richtung auf eine gerechtere Vermdgensverteilung in
unserer Volkswirtschaft mitzugehen, so kann die FDP iiberhaupt nicht aus der
politischen Verantwortung entlassen werden, entgegen allen Bekundungen libera-
ler Politik eine freiheitliche Losung dieses Problems bislang blockiert zu haben.

Koalitionsankiindigungen unglaubwiirdig

Seit nunmehr eineinhalb Jahren liegen die Gesetzentwiirfe der Union im Deut-

schen Bundestag zur Entscheidung vor.
Die SPD/FDP-Koalition hat sich mit ihrer Mehrheit bislang mit allen
Kriiften bemiiht, statt ernstzunehmende Beitrige zu leisten, immer wieder
ausgekliigelte Einwendungen und Bedenken vorzubringen. Erst im Zeichen
der Bundestagswahl 1980 und unter dem Druck der in den Bundestagsaus-
schiissen zur Beratung anstehenden Gesetzentwiirfe der Union versucht die
Koalition einen neuen Anlauf.

Sie legt den Schwerpunkt auf sog. Tariffonds, wobei allerdings unklar bleibt, was
wirklich gewollt ist. Als hitte die Koalition seit dem Scheitern ihrer Fondspline in
fiinf Jahren nicht genug Zeit gehabt, iiber alle mit praktikablen Fortschritten in
der Vermogenspolitik zusammenhdngenden Fragen eingehend zu beraten und
dann einen prézisen Vorschlag vorzulegen, wurden als Ergebnis eines n#chtlichen
Koalitionsgespraches beim Bundeskanzler wiederum nur duBlerst vage Absichten
verkiindet, die — wie bereits aus den Ressorts verlautet — mehr Fragen
aufwerfen, als sie zu beantworten in der Lage wiéren. Zweifelhaft ist iiberdies, wie
ein solches Vorhaben — sollte es doch noch als Gesetzesinitiative welcher
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Qualitit auch immer im Deutschen Bundestag eingebracht werden — in den bis
zum Ende der Legislaturperiode verbleibenden wenigen Monaten serids beraten
werden soll. ;

Die ersten Andeutungen iiber die nun bereits wieder seit Monaten die zustindigen
Ministerien heftig in Anspruch nehmenden neuen vermdgenspolitischen Vorstel-
lungen der Bundesregierung kamen vom Parlamentarischen Staatssekretir im
Bundesfinanzministerium, Béhme (SPD), im Februar 1979: ,Tariffonds® als
gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien seien der Schliissel, alle
bisher vorgeschobenen Bedenken gegen eine Fortentwicklung breiterer Vermg-
gensstreuung zu beseitigen. In diese gemeinsamen Einrichtungen wiirden ,,in Ab-
héingigkeit von irgendeiner zu vereinbarenden Grofle, z.B. des Gewinns, ..

Leistungen der Unternehmen fliefen, entweder in Aktien oder in stillen Beteili-
gungen oder, wo es nicht anders geht, in Geld“. Die Anteile an den gemeinsamen
Einrichtungen sollen steuer- und férderungsrechtlich besonders begiinstigt werden
(Aufnahme der Aufwendungen fiir den Erwerb eines Anteils in den Anlagekatalog
der Vermdgensbildungsgesetze und Ausweitung der bisher der Ausgabe von
Belegschaftsaktien vorbehaltenen Steuerverglinstigung auf diese Beteiligungen).

Bis heute hat die Bundesregierung zur Klidrung der vielen mit einer solchen
Konstruktion verbundenen Fragen nichts beigetragen. Inzwischen hat man wie-
derum — wen wundert es — in den Ministerien festgestellt, da8 die auf hochster
koalitionspolitischer Ebene erzielte ,,Einigung® iiberhaupt nicht davon befreit, die
gesetzlichen Details zur regeln. Die von der Kanzlerrunde offenbar leichthin
ausgeklammerten Probleme (wie z. B die von der SPD geforderten Einkommens-
grenzen oder die Aufstockung des begiinstigten Anlagebetrages von 624 auf 936
DM sowie vor allem die Bewertungsprobleme, die sich im Gegensatz zu unserem
Entwurf hier wirklich stellen) werden also erneut zutage treten, wenn — falls
{iberhaupt ernsthaft beabsichtigt — ein konkreter Gesetzentwurf erarbeitet wer-
den soll.

Initiativen der Union entscheidungsreif

Wollte die Koalition, wie sie vorgibt, mit ihren Vorstellungen den Tarifvertrags-
parteien einen gréBeren vermdgenspolitischen Spielraum verschaffen, so briuchte
sie — falls ihr eine breitere Streuung von Produktivvermdgen wirklich am Herzen
liegt — nur den vermdgenspolitischen Initiativen der Union zuzustimmen. Sie
sehen konkret die Beseitigung der Hemmnisse vor, die breiteren tarifvertraglichen
Vereinbarungen in der Vermdgenspolitik entgegenstehen. Diese Initiativen sind
griindlich vorbereitet; sie konnen noch in dieser Legislaturperiode verabschiedet
werden.
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