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Excelencie, ctené damy a pani, mili priatelia,

je to uz pekna tradicia, odkedy sa tu stretdvame na pode Nadacie Konrada Adenauera. Chcem
za to Naddcii znovu Gprimne pod’akovat’. Vel'mi dobre si spominam na prvé stretnutie

v decembri 1998. Odvtedy, ako sme tu diskutovali o tom, ¢i Slovensko za prvého Rakuskeho
predsednictva EU stihne ,,viedensky rychlik* do Unie, sa toho udialo vel'a. Vyznamné
udalosti postupom ¢asu zmenili agendu, zmenili diskusie a témy, o ktorych sa hovori na
Slovensku i v Eurépe. Nastal naozaj velky posun. Unia sa pred dvoma rokmi historicky
rozsirila. Je viac europskou.

Ked’Ze znovu sme v Case Rakuskeho predsednictva a rieSime uz iné témy, chcem tak trochu
symbolicky pripomentt, Ze v roku 1998 Rakusko pre vzdelavanie ponuklo heslo Bildung ist
mehr... — Vzdelanie je viac... Teraz je motto predsednictva Die Kvalitt ist ein Ziel — Kvalita
Jje cielom. A myslim, Ze aj to, o ¢om teraz diskutujeme, ¢o formujeme, reformujeme,
rozvijame, by malo byt o tom, ako rozsirit’ pristup ku vzdelaniu, ako ponuknut’ viac

a kvalitnejSieho vzdelania. Posun v obsahu agendy, v obsahu vztahov zaroven odraza posun
politicky 1 spolocensky. Vtedy to bolo o tom, kam sa zaradit’. Pamitame si vyrok: ,,Ak nas
neprijmi na Zapade, obratime sa na Vychod.* Bolo to o tom, s kym a kedy do integra¢nych
spolocenstiev vstupit’, za akych podmienok. Dnes uz hovorime o tom, ako formovat’ tvar
Eurdpy i sveta, aké pravo, aké vzt'ahy, politiku rozvijat’. A to je naozaj az kultirno-mentalny
posun, ktory je potrebny a spravny. Samozrejme, nie je to koniec cesty, skor zaciatok nove;j

etapy.

Vzdelavanie - celosvetova téma

Moje portfolio eurdpskeho komisara je dost’ rozsiahle. Nie je to mocenské portfolio, ale je
vyznamné (not powerful, but meaningful), pretoze vzdelanost’ a kultira ovplyviuja vsetko —
politiku, pravo, ekonomiku. Ak je ich nedostatok, citime to vSade. Ak nechybajt, prejavuju

sa v pozitivnom ovoci. A preto kultura a vzdelanost’ st naozaj klI'a¢mi k buducnosti nielen pre
Slovensko a Eurdpu, ale aj pre svet. St rozhodujice pre mnohé otdzky dneska i buducnosti,
lebo budtcnost’ sa vzdy zacina dnes. Téma je teda zvolend precizne. Zaciatkom jina idem do
Moskvy pripravovat’ spolo¢nt agendu pre G8 — skupinu najsilnejsSich Statov sveta, ktorej teraz
predsedd Ruska federacia. Jednou z prioritnych tém je vzdelanie. Je to teda téma naozaj
svetova.

Vzdelanie je vSak zaroven aj kI'a¢om k minulosti. Ved’ historia magistra vitae est — histoéria je
ucitel’kou Zivota — aby sa neopakovali chyby a tragédie l'udstva, aby sme budovali na tom, ¢o
uz prezili a spoznali naSi predkovia. Vzdelanie — to je cesta pre hl'adanie pravdy, prijimanie
pravdy, prezivanie pravdy. Ked’ Europa investovala do vzdelania a budovala univerzity,
priniesla renesanciu, rastla a rozvijala sa. Ked’ univerzity zatvarala a palila knihy, Startovala
doby temna. Poznanie a kultira sa vd’aka vychove a vzdelavaniu prenasaju z generacie na
generaciu. Kazda spolocnost’ je totiz osobitym partnerstvom medzi tymi, ¢o tu boli, medzi



nami a medzi tymi, ¢o pridu po nds. A to, ¢o nasim potomkom zanechdme okrem hmotného
dedicstva, je predovSetkym vedomie, svedomie, poznanie. A preto na vzdelani naozaj zalezi.

Eurdpa od roku 1998 pokrocila — tinia je eurdpskejsia, pretoze jej spolocenstvo je
kompletnejSie a bude sa d’alej rozSirovat’. Je tu ovela vac¢si priestor na spolupracu nez
definuje trh ¢i geografia kontinentu. Dnes sa v Eurdpe uz tol’ko nediskutuje o uhli a oceli,
ktoré sa daju I'ahSie odvazit’ a zmerat, aj ked’ st to nad’alej dolezité komodity. To bola
agenda, ktorou sa po druhej svetovej vojne eurodpska spolupraca zacinala. Bola to abeceda
mieru a zaklad pre mierové spoluZitie na kontinente. Nasledoval jednotny trh, menova unia —
eurozona. Dnes sa vel'a hovori o europskom obcianstve, o identite, hodnotéach, kulturach,

o dialdgu kultar. To uz nie st hmatatel'né témy alebo komodity, nedaji sa merat’, ale vel'mi na
nich zalezi. Tak je to aj s kultarou a so vzdelanim.

Od nasho stretnutia v roku 1998 sa aj v tejto oblasti mnohé zmenilo. Prave v r. 1998 bola na
Sorbonskej univerzite prijata dolezita deklaracia a nasledne v roku 1999 sa zacal tzv.
Bolonsky proces. Dnes je to uz svetoznama ,,znacka“ eurépskych univerzitnych reforiem,
pretoze kazdy chce byt jeho sucast’ou. Uplynulo niekol’ko rokov, ktoré naozaj zmenili
europsku agendu.

Vyznam vzdelania je mnohostranny

Vzdelanie mé obrovsky vyznam po kazdej stranke. V ekonomike je dolezitym faktorom
zamestnanosti 1 zamestnatel'nosti. Zo Statistik vyplyva, ze nezamestnanost’ ['udi s
vysokoskolskym vzdelanim v Eur6pskej tnii nedosahuje ani 5% pri celkovej priemernej
nezamestnanosti 9%; vysokoskolsky vzdelani 'udia maju v priemere o 50% vys$i prijem.
Vzdelanie zohrava ddleziti ulohu pri socidlnej integracii cloveka, aby nebol izolovany, aby sa
vedel zzit’ so spolo¢nost'ou. Dnes, ked’ sa zvySuje migracia na kontinente, je to vel'mi
vyznamny faktor pre socidlnu inklaziu.

Vzdelanie ma vyznam politicky. Vzdelani 'udia inak reaguju na politiku, demokraciu,
globalne otazky, majl iny rozhlad, iné poznanie, si odolnejsi proti demagogii a populizmu,
polopravdam, proti manipulécii, nacionalizmu, xenof6bii a fanatizmu. A to je vel'mi dolezité
pre kazdu slobodnt spolo¢nost’ a jej buducnost’.

Vzdelanie je aj vyznamnym kultarnym c¢initel'om, pretoze prostrednictvom lepSieho poznania
mozno presadzovat’ etické a pravne hodnoty, budovat’ porozumenie, reSpekt, Gctu, ktoré su
vel'mi dolezité pre medzil'udské, ale aj pre medzindrodné vzt'ahy. Pomaha pri zachovani

a rozvoji kultirneho dedicstva, ktoré treba najprv poznat’, osvojit’ si ho, d’alej budovat’

a odovzdéavat’ d’alsim generaciam.

Vyznam vzdelania prudko rastie so zmenami, ktorych sme sucast’ou — ¢i to chceme, alebo nie.
Svet sa globalizuje, vzdialenosti sa zmensuja, vyvoj sa zrychl'uje. Samozrejme, ti ktori st
pripraveni, vzdelani, zorientovani, aktivni, va¢Smi ovplyviiuju vyvoj. Preto vzdelanie,
globalizacia a Eurdpa su pre nas vel'kou vyzvou. Pracovné a technologické trhy sa dnes vel'mi
rychlo menia. Co sa kedysi vyvijalo za storo¢ie, pripadne za generéciu, dnes sa meni za 10, 5 i
menej rokov. Je dolezité, aby sme sa nestali negramotnymi v tomto novom meniacom sa
prostredi, pretoZe toto riziko je vel'mi redlne a konkrétne.

Demografické vyskumy nasho i eurépskeho obyvatel'stva hovoria, Ze je nas menej, no
predlzuje sa 'udsky vek, populécia starne, predlzuje sa aktivny vek. Bude treba dlhsie
pracovat’, neskorSie ist’ do dochodku, a teda aj dlhSie sa vzdelavat’. Celozivotnost’ vo
vzdelavani prestdva byt’ zalezitost'ou tizkych skupin a stava sa stratégiou. Tak, ako treba
adaptovat’ pomery na trhu alebo v spoloc¢nosti prostrednictvom zakonov a prava, je
nevyhnutné adaptovat’ ¢loveka, lebo ak je on flexibilny, dokaze reagovat’ a aktivne sa



prisposobit’. Ak nie, ostatné adaptacie nepostacuji. Potom mame vzdelanych nezamestnanych
alebo zo §kol vychadzaju Cerstvi klienti socidlnych tradov.

Spoluprica krajin EU vo vzdelavani

Spolupréca vo vzdelavani v Europskej unii je relativne mlada, aj ked’ uz v Rimskej zmluve,
ktora bude mat’ na budtci rok 50 rokov, sa nachadza ¢lanok o spolupraci v odbornej priprave.
Vtedy, pri budovani spolocného trhu sa odborna priprava povazovala za predpoklad ucasti na
pracovnej mobilite. Ale vzdelavanie sa chapalo skor ako otazka narodnej kultary, identity,

s inym zaberom a zameranim. Prvé viditeInejSie aktivity na Grovni vtedajSieho spolo¢enstva
v ramci vzdelavacej spoluprace prisli az v roku 1976, teda relativne neddvno. V roku 1987
vznikol program Erasmus — dnes najpopularnejii program v Unii. Pravna baza pre
vzdelavaciu spolupracu Statov sa vytvorila az v Maastrichtskej zmluve (1992). Podl'a nového
Cislovania je to ¢lanok 149, ktory je postaveny na principe subsidiarity, t. j. organizacia

a obsah vzdelavania s v kompetencii §tatu, ale Unia ma pomahat pri tsili o vys$iu kvalitu
vzdelania, podporovat’ a koordinovat’ aktivity ¢lenskych krajin a presadzovat’ spolo¢ny
zaujem. Trvalo vSak dlho, kym sme sa k tomu naozaj dostali. Pomery vo svete sa medzitym
vyrazne zmenili. Napriklad v 90-tych rokoch zacalo viac zahrani¢nych Studentov prichadzat’
do USA neZ do Eurdpy. A tento trend je stale velmi silny. Unik vzdelanych mozgov z Eurépy
do Ameriky je tvrdou realitou. Europa stratila vediice postavenie, ktoré kedysi mala. Dnes
rozmyslame o tom, ako znovu s tymto potencidlom ziskat’ stratené pozicie, pretoze
konkurencia je silna a zvySuje sa.

Po roku 2000 sa rozbehol spoloény pracovny program EU pre tito dekadu — Pracovny
program pre vzdeldavanie a odbornu pripravu 2010. Vztahuje sa na europsku dvadsat’piatku
a na Europsky hospodarsky priestor, t. j. d’alSie Staty ako Norsko, Island, Lichtenstajnsko i
kandidatske krajiny. Dohodli sme sa na niekol’kych oblastiach, kde chceme spolu zvySovat’
kvalitu vzdelavania, pristup ku vzdelavaniu, preberat’ najlepsSie sktsenosti, budovat’
partnerstva medzi Skolami.

Okrem toho ma program pit’ konkrétnych indikativnych cielov (benchmarks).

V roku 2000 sme si postavili ciel’ za tito dekddu o 20% zvysit’ pocet univerzitnych
absolventov technickych odborov, matematiky, prirodnych vied a technolégii, pretoze
celkové ekonomické zaostavanie Europy sa dé eliminovat aj takymto trendom. Tento ciel sa
uZ teraz dari napiiat’ aj v novych ¢lenskych krajinach.

Nie vel'mi sa dari redukovat’ pocet tych, ktori pred¢asne optstaju skoly. Je ich asi 15%, aj
ked’ nové ¢lenské krajiny, napr. Pol'sko, Slovensko i Ceska republika, st na tom omnoho
lepsie. Tazivy je aj podiel tych Ziakov, ktori dosahujii vel'mi slabé vysledky, resp.
neprospievaju z ¢itania na §kolach v EU (takmer 20%). Nedari sa nam vyraznejie znizovat
tento stav.

A zatial’ nie sme vel'mi ispesni ani vo zvySovani poctu absolventov, ktori dosiahnu aspon
vyssie stredné vzdelanie, teda aspon maturitu. Cielom EU je 85%. Realita je dnes asi 77%.
Treba vak povedat’, Ze v tomto ukazovateli je lidrom medzi krajinami EU Slovensko spolu so
Slovinskom a s Ceskou republikou. Vidim v tom aj istil tradiciu a za uréitych podmienok aj
dobry predpoklad do buducnosti.

Ako vel'mi dolezity politicky faktor s vyraznym dosahom na pracovny trh sa javi celozivotné
vzdelavanie. Dohodli sme sa, Ze do konca roka 2006 vsetky Staty vytvoria systém
celozivotného vzdelavania a v ramci dekady dosiahnu aj redlnu Gcast’ dospelych na tomto
systéme v pomere aspon 1 z 8, t. j. asi 12,5%. Tento ukazovatel’ zatial’ plnime priblizne na
trovni 10%. Ugast’ na celozivotnom vzdelavani v novych élenskych $tatoch vratane
Slovenska je vel'mi slaba, zhruba 5 — 6%, ale taka je napr. aj v Nemecku. Vynikajuce



vysledky v tomto smere maju krajiny ako Svédsko, Velka Britania, Dansko, kde zaroven
maju aj relativne nizku nezamestnanost’, ¢o spolu izko suvisi. Preto sa tymto fenoménom
treba vel'mi vdzne zaoberat’.

Krucdové sposobilosti pre celozivotné vzdelavanie

Navrhli sme Statom, aby sa vytvoril systém celozivotného vzdeldvania, ktory by sa opieral

o kl'icové spdsobilosti, kompetencie, ktoré by mali ovladat’ v§etci — mladi, ktori koncia Skolu,
1 starsi, ktori sa dovzdelavaju. Povazujem ich za ddlezité, pretoze dnes nielen Slovensko, ale
aj iné Staty pracuju na reformach ucebnych osnov a metodiky vzdelavania. Tieto sposobilosti
su zakladnymi predpokladmi uplatnenia sa v Europe. Su to:

1. Ovladanie materinského jazyka, ktoré je podmienkou na poznévanie vlastnej kultiry

a identity.

2. Ovléadanie cudzich jazykov aspoil podl'a modelu 1 + 2; u€it’ ich ¢im skor a ¢im kvalitnejSie.
Priemer v Eurdpe je dnes 1,3 az 1,6 cudzich jazykov na ziaka. Su tu velké rozdiely medzi
jednotlivymi krajinami. Stale plati to otcovské: ,,Cim viac jazykov vies, tym viac si
clovekom.* Pretoze lepSie moze$ porozumiet’ inym narodom a kultiram, lepsie s nimi zit’

a tvorit’.

3. Matematika, prirodné vedy a technologie sit neodmysliteI'nou podmienkou, ak chceme
obstat’ v meniacom sa prostredi. Minuly rok som sa ztcastnil na podpisovani memoranda
medzi Ministerstvom Skolstva SR a predstaviteI'mi PSA Peugeot — Citroén, v ktorom sa
dohodla podpora pre zakladné, stredné a vysoké skoly v Trnave a Bratislave. Uz od
zékladnych skol chceme uplatnit’ metoddu kvalitnejSieho, rychlejsieho a ucinnejsieho
vyucovania matematiky a technickych disciplin na zakladnych skoléach, ktorej autorom je
Franctiz Georges Charpak, nositel’ Nobelovej ceny. Svoju metddu vSak uspesne uplatnil
najprv v Chicagu, lebo doma pre fiu nenasiel porozumenie. Dufam, ze prinesie ovocie aj

v slovenskych podmienkach.

4. Digitalna sposobilost’ je d’alSou nevyhnutnost'ou. Kto dnes neovlada moderné komunikacné
prostriedky, 'ahko sa stava nekvalifikovanym a dostava sa do rizika straty zamestnania, resp.
straty moznosti uplatnenia sa na pracovnom trhu.

5. Naucit sa ucit’ sa je d’alSia dolezitd kompetencia. Nehromadit’ encyklopedické vedomosti,
ale rozvijat’ schopnost’ mysliet’, pracovat’ s informaciami, hl'adat’ pravdu, hl'adat’ spdsob, ako
dospiet’ k vysledku. To je vel'mi dolezité nielen pre ziakov, ale aj pre ucitelov.

6. Rozvijat’ ob¢iansku spdsobilost’, interpersondlne, interkulturalne, socidlne zrucnosti, vediet’
zit' v pestrej meniacej sa spolo¢nosti; poznat’ zakony a pravidla, budovat’ spolo¢nost’ na prave,
nie na moci.

7. Poznat’ podnikatel'skl iniciativu, rozumiet’ tomu, ako funguje podnikanie, t. j. vediet
premenit’ isté myslienky na konkrétne aktivity, vyvijat’ iniciativu, prijimat’ zodpovednost’. Je
to vel'mi ddlezité pre tych, ktori budu podnikat’, ale aj pre tych, ktori budi zamestnancami.
Firma s aktivnymi zamestnancami je dynamickej$ia a vitalnejSia, s va¢$imi predpokladmi na
dosiahnutie tspechu.

8. Posledna, ale nie menej ddlezita je kultirna spdsobilost’ — schopnost’ vnimat’ kultaru a
kultarne sa prejavovat’.

Nedostato¢né financovanie a prepojenie s praxou

Problémov v skolstve a vo vzdelavani je vel'a. Jednym z nich je nedostatok financii. Aj ked’
nie su tym najdodlezitejSim, predsa su dolezité, lebo prostrednictvom nich sa vyjadruje aj
priorita, motivacia. Potrebné st investicie do infrastruktiry a modernizacia foriem
vzdelavania. Vaznym problémom sucasnej Eurdpy 1 jednotlivych krajin je zaostavanie za
vel’kymi konkurentmi, predovsetkym za USA, Japonskom, prudko sa rozvija Juzna Koérea,
Cina, India. Silnymi partnermi i konkurentmi st Kanada, Australia. Svet sa stale viac otvara, a



preto ak dlhodobo zaostavame vo vydavkoch na vzdelavanie, nemozeme sa cudovat’ mnohym
relevantnym dosledkom.

Eurdpa vyrazne zaostava aj vo vyskume. Ak nase Skoly, najmé univerzity, ktoré realizuji
nielen vzdeldvanie, ale aj vyskum, dlhodobo trpia deficitom financii, rozdiely v nas
neprospech sa zakonite vyrazne prehlbuju. Da sa povedat’, ze pokial’ ide o vydavky na
vzdelavanie a vyskum z verejnych zdrojov, situacia medzi USA a EU je porovnatelna.
Vyznamny rozdiel sa vSak ukazuje najmé v deficite stkromnych zdrojov. Nehovorim teraz

o poplatkoch za Stadium od Studentov alebo domacnosti, ale o tom, Ze sikromna a verejna
sféra v Eurdpe st oddelené, akoby medzi nimi stéla istd bariéra. Chyba medzi nimi vzdjomné
prepojenie, symbidza, vzajomna podpora, ako je to u uspesnejsich konkurentov. Napokon,
ekonomika je vacSinou v sutkromnych rukéch, takze prepojenost’ by mala byt logicka.
Porovnania ukazuju, ze v Japonsku alebo USA st vydavky na vzdeldvanie omnoho vyssie ako
vo vacsine eurdpskych krajin. A to sa, pochopitel'ne, prejavuje napr. aj na arovni Skol.

V sti¢asnosti je vel'mi popularne porovnavanie iirovne univerzit. Jedno z nich urobili Cifiania,
lebo Eurodpa i ostatny svet ich vel'mi zaujimaji. V prvej stovke najlepSich univerzit sveta je
len 30 z Europskej unie, a ani tie nie su na poprednych miestach. Z kontinentalnych Statov
unie najlepsia je az na 39. mieste. Ako-tak obstoja britské univerzity. A trend k zhorSovaniu
pozicii, bohuzial’, pokracuje. Aj ked’ tieto porovnania maju svoje slabé miesta, lebo nie vsetko
je porovnatel'né (ide o rozne systémy, iné tradicie), treba im venovat’ pozornost’ uz aj preto, ze
rovnaky trend naznaduje vi¢§ina podobnych porovnani. Zial’, treba povedat’, Ze slovenské
univerzity sa v tychto rebrickoch neocitli ani v prvej péat'stovke. Z tohto regionu sa do skupiny
Top500 dostali univerzity pol'ské, ¢eska a mad’arska. Zijeme v otvorenej$om prostredi, a preto
treba vynakladat’ omnoho vicsie usilie, aby sme dosiahli isté postavenie, renomé

a akceptaciu. Tento proces sme pred par rokmi zacali.

Vo februari som mal moznost’ vystapit’ na Harvardskej univerzite. Je to nielen najstarsia
americka univerzita, ale aj najbohatSia. Jej zakladina 26 miliard americkych dolarov je viac
ako polovica roného HDP Slovenska. Je teda nielen najstarsia, ale aj najsilnejSia. Sicasne
som mal v jeseni Cest’ otvarat’ suc¢asny, v poradi uz 918. akademicky rok na Bolonskej
univerzite. Tato univerzita je sice najstarSia v Eurdpe, ale urcite nie je najbohatsia ako ta
americkd. My v Europe Zijeme najma z tradicii, zo sld&vy minulosti. V USA sa spéja tradicia
s kvalitou a vysledkami. Je tam ina mentalita, dominujt iné vztahy.

Europsky priestor vyssieho vzdelania a modernizacia univerzit

V eurdpskom vzdelavani dnes vyznamnu Glohu zohrava uz spominany Bolonsky proces,
ktory sa zacCal v roku 1999. Jeho cielom je vybudovat’ v tejto dekade eurdpsky univerzitny
priestor s istymi parametrami a pravidlami, prajnymi pre vSetkych G¢astnikov vzdelavania —
Studentov, profesorov, vedcov — aby ich vzdelanie malo va¢siu hodnotu, I'ahSie a rychlejsie
bolo uznavané, a tym aj uplatnitelné vo vietkych krajinach. Ustrednou myslienkou procesu
je zabezpecit’ kvalitu obsahu vzdelavania. Slovensko je pomerne tispeSné v zapajani sa do
Bolonského procesu. Systém kreditov, bakalarske, magisterské a doktorandské stadium uz
zacali fungovat’ podl'a novych pravidiel.

Bolonsky proces dnes ovplyviiuje vzdelavanie vo vsetkych Statoch, vel'kl va¢Sinu univerzit
vratane tych, ktoré su pod spravou Svitej stolice. Nikto nechce ostat’ mimo tohto procesu.
A to je vel'mi ddlezité¢ — Europa sa konecne rozhodla europeizovat’ samu seba, vratit’ sa

k tomu, o tu uz kedysi fungovalo, odstranit’ mnozstvo bariér vo vzdeldvani medzi
jednotlivymi krajinami. Zjednotena Europa svojimi aktivitami vSak ovplyviuje aj d’alSie



krajiny, ktor¢ tiez pristupuji k podobnym reforméam (Staty v severnej Afrike, na Blizkom
vychode a v Strednej Azii). V désledku Bolonského procesu sa v Eurépe vyrazne zvysila
mobilita. Vytvorili sa isté pravidld, a tak Studenti z Britanie, Nemecka, Franctizska a dnes uz
1 zo Slovenska a z inych §tditov mozu participovat’ na jednotlivych programoch; ich stadium
sa uznava. V ramci programu Erasmus vyuZilo tieto moznosti na vzdeldvanie v novom
meniacom sa priestore uz asi 1,5 mil. Studentov vratane slovenskych. Vel'mi zaujimavy je aj
novy program Erasmus Mundus, akysi europsky Fulbright, ur¢eny pre graduantov z krajin
mimo EU.

V Eurdpskej komisii sme prijali v€era dolezity dokument o modernizacii univerzit. Prvykrat
v dejinach hlavy Statov poziadali Eurdpsku komisiu o navrhy, ako zlepsit’ situaciu na
univerzitach, ktoré v sebe ukryvaju obrovsky potencial. V Europe méame asi 4 000 univerzit,
17 miliénov Studentov a na univerzitach takmer pol miliéona vyskumnych pracovnikov. Ak sa
tato sila mladych a vzdelanych I'udi zapoji do procesu zvySovania zamestnanosti,
hospodarskeho rastu a zlepSovania socialnej situacie, moze to byt’ vel’ky prinos. Pripravili
sme material, ktory sme prekonzultovali so skupinou odbornikov z univerzit v starych

i novych ¢lenskych krajinach vratane Slovenska. Zhodli sme sa na tom, Ze hlavnou tlohou
bude lepsie a viac investovat’. Doraz sme polozili na slovo lepSie, to znamena nielen pytat’
peniaze, ale najma lepSie a efektivnejsie vyuzivat’ to, co mame. Eliminovat’ existujuce bariéry,
neefektivnost’, rozsirovat’ mobilitu, lepSie a rychlejSie uznavat’ akademické kvalifikécie

s moznost'ou uplatnit’ sa ako ob&an EU, posilitovat’ autonémiu univerzit, ale kombinovat’ ju so
zodpovednost'ou, budovat partnerstvo medzi akademickou sférou, vyskumom a ekonomikou.
To nemo6zu byt’ izolované svety, vezZe zo slonoviny. Univerzity musia Zit’ so spolo¢nost’ou

a s ekonomikou, musia sa navzajom podporovat’ a dopiat’. Skolstvo nesmie produkovat’
potencialnych nezamestnanych a firmy sa musia zic¢astiiovat’ na podpore vzdeldvania, lebo aj
ony z neho ziju a profituji. Prave na takejto spolupraci su postavené uspechy silnych.
Samozrejme, hovorime aj o tom, ze treba viac investovat’, lebo nie je mozné motivovat’
vzdelavanie z nicoho. Pedagogickd profesia nesmie byt’ neatraktivna a jedna z najhorsie
hodnotenych. Vybavenost’ vyskumnych pracovisk a laboratérii musi byt na trovni doby.
Preto navrhujeme, aby Staty unie, ak chct budovat’ vedomostnt spolo¢nost’, investovali do
modernizacie univerzit a vys§ieho vzdelavania 2% HDP. Dnes investicie v EU dosahuji

v priemere 1,15%. V investiciach je rozdiel medzi Europou a USA asi 10 000 dolarov na
kazdého Studenta za rok. Tento rozdiel predstavuje zhruba rozpocet Europskej tinie na rok.

V Eur6pe st v8ak aj krajiny, ktoré uz dnes dosahuju uroven 1,7 — 1,8% a aj vo vyskume su
schopné dosiahnut’ viac. Ide vaésinou o Skandinavske $taty, ktoré ne¢akajii, ako sa rozhodne
Brusel, lebo vedia, Ze to potrebuju a je to pre ne prospesné. Treba prestat’ len lamentovat’ nad
prehlbujucimi sa problémami a zacat’ aktivity na zlepSenie stavu vo vzdelavani. Som rad, ze
tento dokument Europska komisia prijala. Dufam, Ze sa stane zakladom pre d’alSie diskusie,

a verim, ze aj pre konkrétne rozhodnutia.

Sucasna agenda EU je teda naozaj ovel'a Zi¢livejsia k podpore vzdelavania, ale musime byt
déveryhodnej$imi: nielen o tom hovorit’, ale aj ¢osi pre zlepSenie robit’. Od nového roka sa
zacina nové sedemro¢né obdobie, v ktorom chceme odStartovat’ viacero novych programov.
Jednym z nich je integrovany program celozivotného vzdelavania, orientovany na odbornt
pripravu, spolupréacu $kol, tak pre vysoké Skolstvo, ako aj pre vzdeldvanie dospelych. Bude
nan vyc¢lenend asi miliarda eur rocne — 7 miliard eur na 7 rokov. Je to vyrazny narast
prostriedkov, aj ked’ Komisia navrhovala eSte viac. Je v§ak dolezité, aby tieto prostriedky boli
efektivne vyuzité, a to aj zo strany novych ¢lenskych §tatov. Odporucame stiCasne vyuzivat’ aj
Strukturalne fondy, a to nielen na dial'nice a isti¢ky, ale aj na rozvoj l'udského potenciélu.



Novinkou je aj myslienka Eurdpskeho technologického instittu, ¢o je téma na dlhsiu
diskusiu, ale som rad, ze uz sme dospeli k diskusiam o tom, ako spajat’ existujuce vedomostné
potencialy. Mame dobré univerzity i vyskumné pracoviska, ale st ¢asto izolované, so slabym
vplyvom, nemaju vyrazné europske projekty. Preto im treba vytvorit’ priestor, podporit’
prenos poznatkov do reédlnej praxe, podporit’ excelentnost’.

Ako obcana tejto krajiny aj ako eurépskeho komisara pre vzdeldvanie ma tesi, ze uz i na
Slovensku v spolocnosti aj medzi politikmi silnie konsenzus o a potrebe dolezitosti vyssej
podpory vzdelavania. Diskutuje sa o tom, ako &o najskor situaciu v $kolstve zlepsovat’. Zelam
si, aby to neboli iba kampane, ale dlhodoby trend a presvedcenie, ktoré sa pretavi do
konkrétnych realnych krokov na vSetkych trovniach skolstva.

Byt’, vediet’, mat’

Pre mna je spolocna Eurdpa synonymom otvorenosti a otvorenost’ sa zacina otvorenim mysle
a srdca, rozumu a citu. Podstatné je to, ¢o je v nds, a preto by som chcel, aby sa eurdpsky
rozmer prejavoval prostrednictvom otvorenosti myslenia, a to je o konkurencii

a konkurencieschopnosti, ale aj otvorenost'ou srdca, ¢o je o solidarite, socidlnom citeni

a zodpovednosti. Délezité je v zivote spravne rozliSovat, ¢o je prvé, €o je viac. Nielen byt je
viac ako mat, ale aj vediet je viac ako mat. Lebo kto viac vie, ten ma aj viac prilezitosti na
ddstojny zivot, materidlny aj duchovny. A aby sme neboli len trhovnikmi na vel’kom
polmiliardovom trhu, si¢astou pojmu ,, vediet* by malo byt’ aj poznanie skuto¢nych hodnot,
etiky, zodpovednosti, I'udskosti, solidarity.



