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15 de mayo
io . Sesion introductoria para presentacion entre participantes, presentacion del programa (14:00 horas
Sesion introductoria . ; i .
y sus objetivos, asi como resolucion de dudas. Bogota,
Colombia)
¢Qué es la CER?
Estandares internacionales
sobre Conducta Empresarial
Responsable (Pl’lnCIpIOS En este mddulo los y las participantes
Rfector(.es ONU, Lineas .| comprenderan el contexto en el cual surge la CER,
Médulo 1. Conducta Directrices OCDE y Declaracion | ¢y3es son los estandares aplicables y su relacién
Empresarial T”F?art'_t? 0Imy _ con o_t,ras agendag Tamblgn |dent|f|caran su
Responsable: apllcat?lon/herram|entas relauon_ con los sistemas internacionales de 22 de mayo
estindares ' sector_'l,ales. proteccion de los derechos humanos. (14:00 ho,ras
aplicables y Relacion con la Agenda 2030. Bogota,
Relacidn con Sistema de También a modo de contexto para el resto del Colombia)

expectativas globales

proteccion de DDHH (Sistema
Interamericano, Sistema
Universal: Convenciones
Internacionales de DDHH,
Procedimientos Especiales,
Comités)

Economia social de mercado

Programa, los y las participantes finalizaran el
maddulo con una comprension basica sobre los
conceptos basicos y principios que rigen la
Economia Social de Mercado.
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Modulo 2. Conducta
Empresarial
Responsable:

¢Por qué es
relevante?

iPor qué es relevante el tema
de empresas y derechos
humanos para empresas,
gobiernos y sociedad civil?
Relevancia para empresas:
posibles beneficios y posibles
costos de no aplicacion
Relevancia para estados:
coherencia politica, deber de
proteger los DDHH
Relevancia para sociedad civil:
estandar global, vias de
reparacion

En este mddulo se propiciara una reflexion sobre la
importancia de la CER para diferentes actores y
desde diferentes perspectivas. A través de esta
reflexion se buscara sentar las bases para un
lenguaje y objetivos comunes, facilitando la
colaboracion entre sectores.

05 de junio (14:00
horas Bogota,
Colombia)

Médulo 3. Tendencias
en regulacion y
politicas publicas:
retos para su
aplicacion

Tratado empresas y DDHH
Directivas UE

Proyectos de ley en LAC (Chile,
Perd, Brasil, México)

Planes de Accidn Nacionales
Politicas sectoriales que
incorporan CER

Se espera que a través de este mddulo los y las
participantes conozcan la forma a través de la cual
los estados han plasmado (o estan en proceso de
plasmar) los estandares sobre CER, tanto a través
de regulacién, como de politicas publicas. En el
modulo se reflexionara sobre la participacion de
empresas y sociedad civil en estos procesos, asi
como las consecuencias de estos avances para
estos actores.

19 de junio (17:00
horas Bogota,
Colombia)

KONRAD A
‘ ADENAUER £ {Estado de Derecho HA}_” Y )
a STIFTUNG N :

p
7 Programa g

</| Latinoameérica
1

¥, KONRAD
s A ADENAUER
M am STIFTUNG

e
3 Unida Eirages

# \\\% NACIONES UNIDAS
CERALC - Qsj DERECHOS HUMANOS

IFR0NA BEL MTO TOVRIT Al




Modulo 4. La debida
diligencia
empresarial

La debida diligencia (concepto,
caracteristicas, pasos,
ejemplos, herramientas)
Similitudes/diferencias con
compliance
Similitudes/diferencias con
esquemas de certificacion
Debida diligencia en materia
de derechos humanos
Desafios para la
implementacion de la debida
diligencia en las empresas y
principales avances

Luego de este mddulo los y las participantes
comprenderan qué es la debida diligencia
empresarial y como se debe llevar a cabo. Junto
con la estructura tedrica, se entregaran ejemplos
practicos y herramientas para realizar estos
procesos. Luego del mddulo, los y las participantes
podran comprender las similitudes y diferencias
entre un proceso de debida diligencia empresarial
y el compliance empresarial, asi como con los
esquemas de certificacion. En el mddulo se buscara
reflexionar sobre cudles son los principales
desafios para llevar a cabo estos procesos, asi
como los avances mas destacados.

03 de julio (17
horas Bogota,
Colombia)

Madulo 5. La
reparacion. Rol de
empresas, estado y
sociedad civil

iQué es el derecho a una
reparacion efectiva?

i/Qué mecanismos estatales
hay disponibles para
potenciales afectados/as?
(judiciales y no judiciales)
.Cémo debe ser un mecanismo
de reclamacidn a nivel
operacional en una empresa
para que sea efectivo?

iQué otras vias puede utilizar
la sociedad civil para buscar
reparacion?

En este modulo se buscara reflexionar sobre la
reparacion como un componente esencial de la
responsabilidad de las empresas de respetar los
derechos humanos. Para esto, se espera que los y
las participantes comprendan qué es el derecho a
la reparacion efectiva y los mecanismos
disponibles para las personas afectadas, asi como
los avances jurisprudenciales al respecto.

17 de julio (14:00
horas Bogota,
Colombia)
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Modulo 6. El rol del
Estado en materia de
Conducta
Empresarial
Responsable

El deber del Estado de
proteger los derechos
humanos: prevenir, investigar,
castigar y reparar

Politicas publicas, regulacion y
mecanismos de reparacion
Estado como actor econdmico:
empresas publicas, compras
publicas y privatizacién de
servicios publicos.

Luego de este mddulo, se espera que las personas
participantes comprendan de qué forma los
Estados deben realizar la CER a través de politicas
publicas y regulaciones, fiscalizacion y
mecanismos de reparacion, entre otras medidas.
Ademas, se reflexionara en torno al relevante rol
que juegan los Estados como actores econdmicos a
través de compras publicas, empresas publicas,
incentivos a la exportacion y otros.

31 de julio (17:00
horas Bogota,
Colombia)

Modulo 7. Elrol de la
sociedad civil,
sindicatos y los
grupos en situacion
de vulnerabilidad

Participacion vs consulta
Participacion en la deteccidn
de impactos

Participacion en la
construccién de politicas
publicas

Rol de las comunidades en el
monitoreo participativo de
acciones para mitigar impactos
Participacion en el
establecimiento de
mecanismos de reclamacion
y/o alternativas para apoyar,
facilitar y promover el acceso
a una reparacion efectiva

En esta sesion se ahondara en el rol que juega la
sociedad civil en el cumplimiento de los estandares
CER, no solo respecto a la fiscalizacion de su
cumplimiento o la busqueda de reparacién, sino
también como un actor relevante en la debida
diligencia.

07 de agosto
(14:00 horas
Bogota,
Colombia)
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Madulo 8. El rol
empresarial: las
empresas, los grupos
empresariales, los
inversionistas.

Rol de grupos
empresariales/grupos por
industria para el cumplimiento
de estandares CER
Participacion de gremios y
grupos empresariales en
procesos de construccién de
politicas publicas enfocadas en
la CER.

Rol de inversionistas y actores
financieros

Mas alla de la responsabilidad individual de cada
empresa de cumplir los estandares CER, en este
modulo se reflexionard en torno al rol de los
grupos empresariales y cémo pueden impulsar,
guiar y apoyar el trabajo que realice cada empresa.
También se ahondara sobre el rol que cumplen los
actores financieros para el impulso de la CER, asi
como los avances y retos existentes en este
aspecto.

21 de agosto
(17:00 horas
Bogot3,
Colombia)

Modulo 9. Alianzas
para la Conducta
Empresarial
Responsable. Lo que
existe e ideas a
futuro.

Beneficios y formas que puede
tomar la colaboracion entre
actores para abordar retos
sistémicos

Importancia de las iniciativas
multiactor y limitaciones.

En esta sesion final, se buscara reflexionar sobre la
colaboracion y alianzas entre actores para abordar
problemas sistémicos. Se presentaran ejemplos de
iniciativas multiactor para la reflexion conjunta
sobre su relevancia y limitaciones.

04 de septiembre
(14:00 horas
Bogota,
Colombia)

Sesion de clausura

Se generara una reflexion sobre lo aprendido, destacando las principales oportunidades

y barreras para la accién.

18 de septiembre
(14:00 horas
Bogota,
Colombia)
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