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Liberation

1232 conflits collectifs évités en 2013

Le président du CESE insiste sur I’importance du dialogue social

Publiée le 28 mars 2014

1232 conflits collectifs évités en 2013
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Grace a I’action préventive de I’inspection du travail, 1232 conflits collectifs ont été résolus
et/ou évités en 2013 sans qu’ils dégénérent en gréve, a indiqué, mercredi a Rabat, le ministre
de I’Emploi et des Affaires sociales, Abdeslam Seddiki.

Dans son allocution lors d’un atelier sur le dialogue social, organis¢ par le Conseil
économique, social et environnemental (CESE), en partenariat avec la Fondation Konrad
Adenauer, le ministre a fait observer que ces conflits ont concerné 203 établissements
employant 47.054 salariés, ce qui représente environ les deux tiers des conflits, ajoutant que
les commissions locales ont examiné¢ 302 conflits collectifs tandis que la commission
nationale d’enquéte et de conciliation a traité 38 différends.

A ce jour, 17 conventions collectives sont entrées en vigueur, alors que 364 protocoles
d’accord ont été signés au titre de 1’année 2013 au niveau des entreprises, a-t-il poursuivi,
soulignant que son département appuie fortement ces négociations par 1’assistance technique
et juridique, la formation en matiere de négociation pour renforcer les capacités techniques
des négociateurs et des acteurs sociaux.

En termes de bilan, I’expérience marocaine du dialogue social reste «globalement positive»
bénéficiant de 1’apport des grands accords sociaux en la matiére, estimant que les
engagements du dernier accord du 26 avril 2011 ont été exécutés dans leur quasi-totalité.



I1 s’agit, a-t-il expliqué, notamment de I’augmentation du salaire minimum, de la ratification
des conventions internationales du travail n°102 sur la sécurité sociale et 141 sur les
organisations des travailleurs ruraux et leur réle dans le développement économique et social,
I’adoption de certains textes juridiques destinés a régir les questions de santé et de sécurité au
travail et I’¢laboration de nouveaux textes juridiques pour parachever le cadre de la relation
du travail.

Pour sa part, le président du CESE, Nizar Baraka, a rappelé 1’approbation par le Conseil, lors
de sa 9¢éme session, de la Charte sociale qui constitue une référence permettant aux acteurs et
aux intervenants de conclure d’importants accords sous forme de loi, de conventions
collectives ou de partenariats sur la base et le respect des lois en vigueur.

M. Baraka a insisté également sur I’importance du dialogue social entre 1’ensemble des
acteurs, en tant que «moyen efficace» pour résoudre les conflits et rapprocher les points de
vue dans le but de créer les conditions idoines en vue de promouvoir I’économie nationale et

.renforcer sa compétitivité

http://www.libe.ma/1232-conflits-collectifs-evites-en-2013 a48489.html
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Menara

Emploi: 1232 conflits collectifs résolus en 2013

Publiée le 27 mars 2014

1232 conflits collectifs ont été résolus et/ou évités en 2013 sans qu'ils dégénérent en
greve, a affirmé, mercredi a Rabat, le ministre de 'emploi et des Affaires sociales, M.
Abdeslam Seddiki.

Dans son allocution lors d’un atelier sur le dialogue social, organis¢ par le Conseil
Economique, Social et Environnemental (CESE), en partenariat avec la Fondation Konrad
Adenauer, M. Seddiki a fait observer que ces conflits ont concerné 203 établissements
employant 47.054 salariés ce qui représente environ les deux tiers des conflits, ajoutant que
les commissions locales ont examiné 302 conflits collectifs tandis que la commission
nationale d'enquéte et de conciliation a traité 38 différends.

A ce jour, 17 conventions collectives sont entrées en vigueur, alors que 364 protocoles
d’accord ont été signés au titre de l'année 2013 au niveau des entreprises, a-t-il poursuivi
soulignant que son département appuie fortement ces négociations par l'assistance technique
et juridique, la formation en matiére de négociation pour renforcer les capacités techniques
des négociateurs et des acteurs sociaux.

M . Seddiki reléve qu’en termes de bilan, I'expérience marocaine du dialogue social reste
“’globalement positive’” bénéficiant de de 'apport des grands accords sociaux en la maticre,
estimant que les engagements du dernier accord du 26 avril 2011 ont été exécutés dans leur
quasi-totalité. Il s'agit, a-t-il expliqué, notamment de l'augmentation du salaire minimum, de la
ratification des conventions internationales du travail n 102 sur la sécurité sociale et 141 sur
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les organisations des travailleurs ruraux et leur réle dans le développement économique et
social, I'adoption de certains textes juridiques destinés a régir les questions de la santé et de la
sécurité au travail et 1'élaboration de nouveaux textes juridiques pour parachever le cadre de la
relation du travail.

Vulgariser la culture du dialogue social

Il s'agit aussi de l'extension de la sécurité sociale aux transporteurs professionnels,
1'élaboration d'un nouveau code de la mutualité et la révision de certains textes juridiques de
l'assurance, maladie obligatoire et l'option pour un régime d'indemnisation pour perte
d'emploi.

“’Le dialogue social représente un des aspects de la politique sociale. S'il prenait au début, une
forme ancienne de négociation collective, actuellement ses formes et ses structures se sont
diversifiées’’, a-t-il dit, indiquant que °’les pouvoirs publics ont mis en place un cadre
juridico-institutionnel et développé parallélement des structures pratiques marquées par le
tripartisme pour promouvoir le dialogue social et vulgariser sa culture’’.

Aprées avoir rappelé que les sources d'inspiration de 1'approche marocaine sont les normes de
l'organisation internationale du travail (OIT) et de 1'Organisation arabe du travail qui
définissent les principaux ¢léments, structures, procédures, modalités et niveaux du dialogue
social, le ministre a cité, a cet égard, notamment la convention NO 87 sur la liberté syndicale
et la protection du droit syndical, la convention NO 98 sur le droit d'organisation et de
négociation collective de 1949, la convention NO 135 sur les représentants des travailleurs, la
convention NO 151 sur la relation du travail dans la fonction publique et NO 154 sur la
négociation collective.

“’Le dialogue social au Maroc s'est doté d'un cadre juridico -institutionnel accepté par les
partenaires sociaux’’, a-t-il dit, rappelant que la constitution dispose que Les pouvoirs publics
ccuvrent a la création d'instances de concertation, en vue d'associer les différents acteurs
sociaux a I'élaboration, la mise en oeuvre et I'évaluation des politiques publiques.

M . Seddiki a rappelé ensuite que de 1996 a 2011, quatre accords sociaux nationaux tripartites
ont été conclus a savoir la Déclaration commune du premier accord et son annexe ( l-er aout
1996), I'Accord du 23 avril 2000 (Accord du ler moharrem), L'Accord du 30 avril 2003 et
I'Accord du 26 avril 2011, Outre ce dialogue social national tripartite organisé dans des
commissions ad hoc (la commission du secteur privé et la commission du secteur public), et
par la commission nationale du suivi du dialogue social ( Présidée par le chef du
gouvernement et compte parmi ses membres les SG des syndicats les plus représentatifs et la
CGEM), il y a lieu de souligner, a-t-il ajouté, le développement d'un dialogue social
thématique dans le cadre d'institutions consultatives tripartites créées par le code du travail, et
le dialogue social conduit au sein de l'entreprise.

Lignes directrices

Pour sa part, le Président du CESE, M. Nizar Baraka, a rappelé 1’approbation par le Conseil,
lors de sa 9¢ session, de la Charte sociale qui constitue une référence permettant aux acteurs et
aux intervenants de conclure d’importants accords sous forme de loi, de conventions
collectives ou de partenariats sur la base et le respect des lois en vigueur.



Ce projet vise a instaurer des lignes directrices basées sur I’¢laboration et la promotion des
politiques sociales, publiques et privées, aux niveaux de la préparation, 1’exécution et la
révision. Il vise également a instaurer des consultations et a ouvrir des voies pour le dialogue
et la négociation en matie¢re de conclusion de contrats collectifs entre 1’ensemble des parties
intervenant dans le domaine de développement a [’échelle régionale, dans I’objectif
d’améliorer le niveau de vie de la population et réaliser la prospérité sociale.

M. Baraka a insisté également sur I’importance du dialogue social entre I’ensemble des
acteurs, en tant que ‘’moyen efficace’’” pour résoudre les conflits et rapprocher les points de
vue dans le but de créer les conditions idoines pour promouvoir I’économie nationale et
renforcer sa compétitivité.

Il a, en outre, appelé tous les partenaires a asseoir un modele national de dialogue social et de
protection de I’emploi, basé sur les dispositions du Code du travail et de la Constitution,
rappelant que dans son rapport sur le modele de développement dans les Provinces du sud, le
CESE a recommand¢ I’instauration d’un dialogue social au niveau régional.

Lors de cet atelier, I’expérience allemande en mati¢re de partenariat social a été présentée par
André HABISCH, professeur a 1’Université Catholique d'Eichstitt-Ingolstadt, et Frank
Konrad, président de 1’ Association des PME.

Les autres interventions notamment des représentants de la CGEM et des syndicats
représentés au sein du CESE ont porté sur les différents sujets relatifs au dialogue social.

http://www.menara.ma/fr/actualit%C3%A9s/economie/2014/03/27/1089885-emploi-
1232-conflits-collectifs-r%C3%A9solus-en-2013.html
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Emploi : 1 232 conflits collectifs résolus et/ou
evités en 2013.

Grace a I'action préventive de I'inspection du travail, 1 232 conflits collectifs ont été
résolus et/ou évités en 2013 sans qu'ils dégénérent en gréve.

Publiée le 27 mars 2014

Grace a l'action préventive de l'inspection du travail, 1 232 conflits collectifs ont été résolus
et/ou évités en 2013 sans qu'ils dégénérent en greve, a affirmé, mercredi a Rabat, le ministre
de l'emploi et des Affaires sociales, M. Abdeslam Seddiki. Dans son allocution lors d'un
atelier sur le dialogue social, organisé par le Conseil Economique, Social et Environnemental
(CESE), en partenariat avec la Fondation Konrad Adenauer, M. Seddiki a fait observer que
ces conflits ont concerné 203 établissements employant 47.054 salariés ce qui représente
environ les deux tiers des conflits, ajoutant que les commissions locales ont examiné 302
conflits collectifs tandis que la commission nationale d'enquéte et de conciliation a traité 38
différends.

A ce jour, 17 conventions collectives sont entrées en vigueur, alors que 364 protocoles
d'accord ont été signés au titre de I'année 2013 au niveau des entreprises, a-t-il poursuivi
soulignant que son département appuie fortement ces négociations par l'assistance technique
et juridique, la formation en matiére de négociation pour renforcer les capacités techniques
des négociateurs et des acteurs sociaux.

M . Seddiki reléve qu'en termes de bilan, l'expérience marocaine du dialogue social reste
'globalement positive" bénéficiant de de l'apport des grands accords sociaux en la maticre,
estimant que les engagements du dernier accord du 26 avril 2011 ont été exécutés dans leur
quasi-totalité.

Il s'agit, a-t-il expliqué, notamment de l'augmentation du salaire minimum, de la ratification
des conventions internationales du travail n 102 sur la sécurité sociale et 141 sur les



organisations des travailleurs ruraux et leur réle dans le développement économique et social,
I'adoption de certains textes juridiques destinés a régir les questions de la santé et de la
sécurité au travail et 1'élaboration de nouveaux textes juridiques pour parachever le cadre de la
relation du travail.

Il s'agit aussi de l'extension de la sécurité sociale aux transporteurs professionnels,
1'élaboration d'un nouveau code de la mutualité et la révision de certains textes juridiques de
l'assurance, maladie obligatoire et l'option pour un régime d'indemnisation pour perte
d'emploi.

'Le dialogue social représente un des aspects de la politique sociale. S'il prenait au début, une
forme ancienne de négociation collective, actuellement ses formes et ses structures se sont
diversifiées", a-t-il dit, indiquant que 'les pouvoirs publics ont mis en place un cadre juridico-
institutionnel et développé parallélement des structures pratiques marquées par le tripartisme
pour promouvoir le dialogue social et vulgariser sa culture".

Aprées avoir rappelé que les sources d'inspiration de 1'approche marocaine sont les normes de
l'organisation internationale du travail (OIT) et de 1'Organisation arabe du travail qui
définissent les principaux €¢léments, structures, procédures, modalités et niveaux du dialogue
social, le ministre a cité, a cet égard, notamment la convention NO 87 sur la liberté syndicale
et la protection du droit syndical, la convention NO 98 sur le droit d'organisation et de
négociation collective de 1949, la convention NO 135 sur les représentants des travailleurs, la
convention NO 151 sur la relation du travail dans la fonction publique et NO 154 sur la
négociation collective.

'Le dialogue social au Maroc s'est doté d'un cadre juridico -institutionnel accepté par les
partenaires sociaux", a-t-il dit, rappelant que la constitution dispose que Les pouvoirs publics
ccuvrent a la création d'instances de concertation, en vue d'associer les différents acteurs
sociaux a I'élaboration, la mise en oeuvre et I'évaluation des politiques publiques.

M . Seddiki a rappelé ensuite que de 1996 a 2011, quatre accords sociaux nationaux tripartites
ont ¢té conclus a savoir la Déclaration commune du premier accord et son annexe ( l-er aout
1996), I'Accord du 23 avril 2000 (Accord du ler moharrem), L'Accord du 30 avril 2003 et
I'Accord du 26 avril 2011,

Outre ce dialogue social national tripartite organisé dans des commissions ad hoc (la
commission du secteur privé et la commission du secteur public), et par la commission
nationale du suivi du dialogue social ( Présidée par le chef du gouvernement et compte parmi
ses membres les SG des syndicats les plus représentatifs et la CGEM), il y a lieu de souligner,
a-t-il ajouté, le développement d'un dialogue social thématique dans le cadre d'institutions
consultatives tripartites créées par le code du travail, et le dialogue social conduit au sein de
l'entreprise.

Pour sa part, le Président du CESE, M. Nizar Baraka, a rappelé l'approbation par le Conseil,
lors de sa 9¢ session, de la Charte sociale qui constitue une référence permettant aux acteurs et
aux intervenants de conclure d'importants accords sous forme de loi, de conventions
collectives ou de partenariats sur la base et le respect des lois en vigueur.

Ce projet vise a instaurer des lignes directrices basées sur I'¢laboration et la promotion des
politiques sociales, publiques et privées, aux niveaux de la préparation, l'exécution et la
révision. Il vise également a instaurer des consultations et a ouvrir des voies pour le dialogue
et la négociation en matiere de conclusion de contrats collectifs entre 'ensemble des parties
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intervenant dans le domaine de développement a l1'échelle régionale, dans I'objectif
d'améliorer le niveau de vie de la population et réaliser la prospérité sociale.

M. Baraka a insisté également sur l'importance du dialogue social entre l'ensemble des
acteurs, en tant que 'moyen efficace" pour résoudre les conflits et rapprocher les points de vue
dans le but de créer les conditions idoines pour promouvoir I'économie nationale et renforcer
sa compétitivité.

I1 a, en outre, appelé tous les partenaires a asseoir un modele national de dialogue social et de
protection de l'emploi, basé sur les dispositions du Code du travail et de la Constitution,
rappelant que dans son rapport sur le modéle de développement dans les Provinces du sud, le
CESE a recommandé l'instauration d'un dialogue social au niveau régional.

Lors de cet atelier, I'expérience allemande en matiére de partenariat social a été présentée par
André HABISCH, professeur a 1'Université Catholique d'Eichst?tt-Ingolstadt, et Frank
Konrad, président de 1'Association des PME.

Les autres interventions notamment des représentants de la CGEM et des syndicats
représentés au sein du CESE ont porté sur les différents sujets relatifs au dialogue social.

http://www.lavieeco.com/news/actualites/emploi-1-232-conflits-collectifs-resolus-et-ou-
evites-en-2013.-29002.html
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ReligiGses wie politisches Oberhaupt: Konte Mutarmrad VE reptert in Marokko auch aly _Firs der (GEmbipen ™, wa

Im Land des zahmen Aufbegehrens

Die Monarchie in Marokko
hat es bisher noch nicht

mil einer ausgew achsenen
Arabellion zu tun bekommen.
Diie Frage ist, ob die
Verinderungen von oben
ausreichen, um ein
Aupfbegehren zu verhindern.

Vion Rainer Hermann

RABAT. 4. April Die Zait der grofian Pro-
teste vor dem marokkanischen Paramant
in Rabal &1 vorbei. Aof dem von Palmen
mesiumten Platz kommen awar noch im-
mer jugenidliche Demonstranien zosam-
men, die Atheit odet Reformen fordern.
Dioch inzwischen Liegt der Schwerpomkt
der Kumndgebungen lingst in den Endl-
chen Gebietan jenseits der Havptstadi Ra-
bat vnd der Wirtschalismeiropole Cass-
blanca In die Schlagreilen gelangen diese
Proteste micht, obwehl sich fzst jeden Tan
in irendeiner Provinzstadt Leoke ihrem
Amer Lufl verschaffen — wi es ober dsa
Verevervng der Lebenshaltungskosten,
Ober die Wasser- und Strommechnongen.
iz seil der Privalisierung der Versomgungs-
betriebe steien, oder tber die fehlendon
Arbeitspliitze fir Jungakademiker
Begonnen hatien die De monstrationzn
in Marokke am 200 Februar 201, koo
nach dem Sturz der Prasidenten in Timeo-
sien und Agypten. Mizar Baraka, der bis
ot Regierungsumbildong im Juli 2013
Wirtschafts- und Finanrminister war, wer-
tet die Proteste als Zeichen der Lebendi
keit der marokkanischen (Gesell L
Heote ist Haraka Prisident des Wirt-
schafts:, Sorial- ond Umweltrats, der Ro-
nig Muhammad V1. direkt unterseht. Re-
formen hatten sber inewischen einen Teil
der Uenfriedenheit absorbsert, umd so w4
tie Bevegumg des 20. Februar schwachar
meworden, sagt der in Frankreich susge bil-
date Ohkonom. Jetzt komme es darauf an,
dass sich auch oin Wande| innerhath der
politischen Parteszn volliehe, vm die pe-
sallschafthiche Dynamik zo kanalisie ren.
Marokko hat die Umbriiche, die die are-
bische We lt in den vargangenen Jahmen ar-
schittiert haben, besser aofpefangen als
diz meisten andemen arshischen Linder
Bergitz in den neomwiger Jahmen wurdan
die oppositionalien Parein nicht an den
Rand pedrickt, sondern in die Regiarung
eingehunden. Nationale Entwickivngssin-
richiungen bekampfien die Armul, dss
Menschenrechie wurmden gestirkt und
Mensche nechtserstzunge n der Vamgan-
menheit aufpearbeitat Schon kume Zait
nach Beginn der Profesie hatie der Konig
in einer Ansprache am 9. Mirz 2011 dis
Ausarbeitong einer neven Verfassung an-

kOndigt Daran befeiligten sich aoch

rireter der Zivilgess llschaft wie dia So-

rialpariner. _Fine positive Dynamik satz-
le 2in_ um ein neoes Gleichgewicht einer
kebendigen Geselischaft zu schaffen. vm
dia Institotionen ond die Demokratio zo
starken®, sagl Baraka. Nun sei ez notwen-
dig, die Stabilitht in ds= Schaffusg von Ar-
beilspliten und in einen besseren Zu-
gang zo Dienstkistngen umzeminzen
und das Entwicklungsgefalle zwischen
den Regionen shzubasan,

Spannungen erciweren diesen Uber-
amng, U & Haten diow gariitit, diss S-
rokko nichl linger zls ambische  Auvsnah-
me* gefeiert wind Der hiofip zitierie Be-
ariff war bis vor mehr alseinem Jahrzehnt
glaobwirdiz. Keiner der Attentdter des
11, September 2011 stammie aus Marok-
ko, der marokksnische Islam war fried-
lich. Der Komig, der den Tiel Forst der
Glavhigen tramt, gt als Schotrschild pe-

n dan Dachihadismos. Dann veribte Al

inada im Mai 2063 aber auch in Casablan-
ca Anschifige. Schiiellich demonsirierien
vom 2. Febsuar 2011 an Hunderitavsen-
e, obwohl miemand erwariet hatte, dass
sich das, was sich in Tanesien und Agyp-
1en ereignet hatie, in Marokks wiade
len wimde. ,Die rwei Beispiele zeigen,
ilass hMarokko keine Aupsnahme ist ond
dass dieser Begriff nacht die Wirklichkeit
waderspiege1t=, sagt Muhammad Madani,
Professar fir Rechtswissenschaft an der
Unsversitit in Rahat ond gin bekannier op-
positinneller Intellektoeilor. Madani sssht
drei Faktoren, die den pesellschafilichen
Wandel Marokkos beschipunipen: die Ur-
banisierung. s verinderie Rolle von
Fraven sowie die Wirtschaftskrise.

1960 hatten erst rwanzig Prozent der
Marokkaner in Stadien gelabt. heote sind
as, mit seigender Tnoenz, fnfig Pro-
ment Fudem werden Frauen seit mehm-
mn Jahrrshnten in die Arbeitswelt inte-
ariett, zundichst im Staatsdianst und dort
ak Lehmerinnen sowss im Gesundbeitswa-
=n. Franengesellschafien  entstanden,
wnd siz ermeichten gemeinsam mit dem Ko-
mig, der Partner gegen die erstarkenden k-
lamisten suchte, iles Fersonenstands-
mecht (Mudmwanu}. das stark von der Scha-
Tia basinfhesst ist und keine Gizschheit der
Geschleclier gwithrieistet, im Jahr 2002
reiommiert wurde. Eine vollige Gleichstel-
lung wurde aber nicht amescht

7 gesallschafiliche Wandali wird zu-
dem beschleomigt durch die Schrumpfurg
des M ntlchen Diensies und die peringe-
mn Beschiftigpngsmoglichkeiten jonpger
Akademiker Zudem fohrte die Begierung
den Anteil der Sobventionen am Bruttoin-
lzmndsprodukt in wenigen Jahsn won 6.5
Prozment anf 3.8 Proment zurick. .Ohne De-
mokratie ist o5 schwiarig, diese Verinda-
ungen aufrufzngen®, sam Madam. Er be-
Hrﬁt. dz=s 2z keine Debatienkultur peba
und auch keime Institotionen, dse einen
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Komsens herteifthen kbnnten. _Kaine
Partei sagt, das simd onem begremen
Ressourcen. das snd unseme Geneen, das
kfnmen wir vns leisien, das aber nicht.*
Erst dann witrden die Menschen begin-
nen. Zsammenhings o verstahen - eine
soriake Explosion kimnte verhindert wer-
den. So aher kennen si= Marokkos wirt-
schaflliche Lage nicht Wichtiger als die
Frage nach der Monarchie ist fitr Madani
dzher der Zugueng zu Information.

Optimistsscher hingeen ist der Ciko-
nom Baraka. Er sieht Mamkko sud goem
Wam, die diei aus seiner Sichit wichtigsien
Hermusforderunmn zu meistern. Erstens
milsse Vertraven in die demokratischen In-
stitutionen ‘haffen werden, damit ib-
nen v ncht der Sirafe® veriraut werde.
Tweienswerde die eingeleitete Derentra-
lizierong den Provineen mehr Rechis -
bemumid eine neve Elite l'Ewu!bﬁngen.%n
werden die Regionalriée von 2003 an di-
reki pewihit. Das wind die Art des Regia-
rensverindern. Dritiens seien Stroktome-
formen ndtig. om die Entwickhing zo be-
schiennigen — wie der weilere Abbau der
Subventionen. die Redorm des Fensionssys-
tems, dor Stantsfinaneen ond der Jostiz.

Mit der Einbindung der Gesellschaft ist
Marokko weiter als die meisien endemn
arabischen Staaten. Die neve Verfassung,
dse im Juli 2001 in Kraft petreton ist, enddi-
net der Zivilpesellschaft nove Moglichkei-
ten. Bitrger kiunen mum Petittonen an die
Repierung senden und in Kome such im
Parlament Gesetresvorschiige einbrin-
pen [he Zivilgeseltechaft wind 2in weite-
rer politischer Akteur, neben den Parkeion
und den Gewerkschafien. Zudem rachiet
die Regierong _Rate” fior die Gleschsl-
fong von Mann und Frau ein, fir die Ju-
pend. for andem Gruppen. 5o entsiehi
ein Raum for Debatten, sagt Baraka,

Wie schwierig der Umgang mit der un-
tbersichtlichen ¥ahi der Gewerkschafien
ist, wurde jingst anch bei einem Se minar
der Konrad-Adenaper-Stiftung in Rabat
devtlich, an dem neben Gewerkschafis-
funktioniren such Arbeitmeber teilnah-
mei Der Atheits- und Soziglministor Ab-
desiam Seddiki machte keinen Hehl dar-
aps, dass die Vielahl eingelner Lohn-
kfimpfe michi gt fivr das Land sed vnd dass
Marokko sine institutionabsierte Lohnfin-
dung nach Branchen oder Repionen wie
in Dewtschiamd brascha.

Schwach sind bisher anch die Partesen,
und s kinnen die verbreikele Unzufria-
denheit micht auffangen Eine Schifssal-
rolle kommt dzher dem Konig zo, der
nicht nur herrscht, sondern auch gt
Barzka sagt, Marokko si bemits 2ine kon-
stitwtsonelle Monarchie. Denn alle Gesat-
T mbssten bereits vom Pariament verab-
schiedet werden. Doch auch die Antoritat
des Knigs ist anpekraizt. sit et im Awn-
gust 2013 wohl derch in Versshen®, wie
es spitet hiell, einen spanischen Padophi-

5 Iher Tlavrinlen ab sprechen.
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len ndigl hatte.  Dhas zeigt. dass sich
sait 200 1 etwasveriindert hat™_ sagt Mada-
ni. MNeme Formen des Widerstands sind
enisianden, die — wie der 20 Febrnar —
nicht orgamsiert sind * Begehe der Kdnig
sinen Fehler. Ei n die Leute imwi-
schen auf die Stralle. Frither nahm mie-
mand Notir davon, wenn der Konig sing
Amnestie mnterzeichnele. Hewte aber
kann er nicht mehr majeen wie friher

Seine timktion &ls weltlicher
Hamrscher und als religidser Fihoer ent-
zieht ihn jedoch auch weiterhin fundamen-
taber Kritik. Folperichtip ist das Ronigreidh
Marokko =it Verfassung ein islamischer
Staat Dennoch ist die Hschiaft shln-
larisiart und wind der Islam nicht mur Pob-
tik herangeropen”, sagt der Linke Madzami.
Diesw Komstrukiion erdasbe es vielmehr,
aine Vareinbareit des Islams mit dar Mo-
demm und der Demokrate herpstellen so-
wig einen gemailigien [slam mu praktizie-
=, sagt der Konssvertrante Bammka.

%o hzhen auch die Salafisten, demen
Starke nich! penac bekanmt ist, keinen
groben Einfloss—und das asch auseinam
andemn Grund: Sie finden keinen Platc
owischen dor egiemndan  Partei fiir (Ge-
mchtigheil vnd Entwicklong® (FID) des
Repierungschais Abdelilah  Benkirane
und der verboenen, im Untergrond (at-
o Bewegung 8l Adl wa gl i = (iGa-
rchiigheit umd gote Werke ). Die PID ver-
trift atwa ein Vieriel der Wahler ond ist
damit die grofite Pariei Thren Erfolg ver-
danki sie dem Vorsitmenden Benkirane,
der bai den Menschen Gehdr findat, weil
erverstimdlich sprichl Far it wird eher
xur e fahr. dass die beiden Referemz punk-
i seiner Parlei Bedeutong verliemen. So
sind die Bgyptischen MuosEmbridder, die
dort alsorganisieria Kraft intere ssant wa-
=0, die Wahlen mwinnen konnten, wis-
der im Unemgrond. Noo ist Marokko
mehr derm jo auf Investitionen avs dan
Golfstasten angewizsen, die die Muskim-
broder bekimpfen. Keine Strahilkmaft
mekbir hat ferner die tirkische Regienmgs-
parizi AKP. Inlemssant war s fir die
PID wegen der Demokratiserong der Tor-
kzi vnd wegen des EU-Kurses. _Dias tirks-
sche Modell ist aber keine Inspiration
mehr fir diz Araber* sagt Medani non.

Dna Bewagung al Adlwa al ihsan®, das
Fweile grole islamistische Lager. isl zwar
varboten, weil s den Anspruch des Ko-
migs nicht anerkennt Forst der Glaohs-
®n° m sein Sie kann aber grobe Mis-
sche oTganisiersn. ist disziplimiert und
propagiert eine gwaltlose islamische Op-
position. Vertmie o ist sie vor allem in dan
groben Stidien Hiz Ende 2011 hatte sie
die hetetogene Bewegung des 20. Februar
unferstiizt vnd war, anders als die PID,
auch ein Teil davon. Dann kritisierie sie
dns fehlende Profil der Bewegung ond ver-
tiell sig. [he Proteste aber wurden Teil der
politischen Kultor Marokkos.
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