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HR Days 2014 : Une bonne promotion pour I'’emploi et 'employabilité

45 entreprises exposantes ainsi que plus de 230 directeurs et DRH y prendront part

Aujourdhui.ma | 25-11-2014 03:13:00
Par Najat Faissal

Au Maroc, le secteur public, a I’instar du secteur privé, demeure incapable de créer suffisamment
d’emplois pour I’insertion des jeunes, quel que soit le niveau de leur qualification.

C’est dans ce contexte que se tiendra, les 5 et 6 décembre, le troisieme Forum international des ressources
humaines HR Days de Tanger. «Cette édition se veut un espace de rencontre pour favoriser I’emploi et
I’employabilité», a précisé Latifa Rabbaj, directrice régionale de I’ Agence nationale de promotion de
I’emploi et des compétences (Anapec) de Tanger-Tétouan, lors d’une conférence de presse organisée,
vendredi 21 novembre, pour la présentation des activités de cette édition.

Organisé par I’ Association nationale des gestionnaires et formateurs des ressources humaines (AGEF)
Chamal et I’ Anapec, et en partenariat avec la CGEM Nord et la fondation Konrad-Adenauer-Stiftung, ce
troisieme forum se déroulera en présence de 45 entreprises exposantes, de plus de 230 décideurs et
responsables RH, dans les locaux du Palais Moulay Hafid.

Les organisateurs ambitionnent, cette année, d’y attirer plus de 4.500 visiteurs, dont les lauréats
d’universités et des grandes écoles d’ingénieurs et de commerce ainsi que ceux des centres de formation
professionnelle.


http://www.aujourdhui.ma/auteur/najat-faissal-562/1

Le programme de ce troisieme forum comporte des rencontres plénieres autour des themes en rapport avec
I’objectif de cet événement et portant sur la «Problématique de I’emploi : état des lieux», «Institutions
publiques/internationales et la promotion de I’employabilité» et «L’entreprise et I’employabilité, quelle
responsabilité sociale et sociétale ?».

A I’instar des années précédentes, un espace du Palais sera aménagé sous forme de stands pour les
exposants : les entreprises, les cabinets de recrutement, des établissements de formation, des prestataires
des services RH et des ONG.

Ce forum prévoit aussi la tenue des ateliers pour favoriser I’employabilité, et ce, au profit des chercheurs
d’emploi. Les bénéficiaires y apprennent, par exemple, comment réussir leur entretien d’embauche et
devenir employables.

Les activités de HR Days 2014 seront marquées aussi par une série de conventions et dont celle visant a
faciliter I’acces a I’emploi des populations pauvres et en chdmage dans la province rurale de Fahs-Anjra.

http://www.aujourdhui.ma/emploi/maroc-emploi/hr-days-2014-une-bonne-promotion-pour-I-
emploi-et-l-employabilite-114620#.VH16HS8ItJXJ

Cloture de HR Days 2014: Promouvoir I'emploi des jeunes, quel que
soit leur niveau de qualification

Cet événement de deux jours a réussi, comme prévu, a réunir un trés important nombre de
décideurs et de responsables RH ainsi que d’entreprises exposantes.

Aujourdhui.ma | 8-12-2014 03:45:00
Par Najat Faissal

i et Pemployabilité : les défis
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Le troisieme Forum international des ressources humaines HR Days a cl6turé, samedi 6 décembre, ses
travaux par un certain nombre de recommandations, dont la promotion de I’emploi des jeunes, quel que soit
leur niveau de qualification. Organisé par I’ Association nationale des gestionnaires et formateurs des
ressources humaines (AGEF) Chamal et I’ Anapec, et en partenariat avec la CGEM-Nord et la fondation
Konrad-Adenauer-Stiftung, cet événement de deux jours a réussi, comme prévu, a réunir un tres
important nombre de décideurs et de responsables RH ainsi que d’entreprises exposantes.

«Ce forum constitue une initiative sociétale et une importante occasion permettant aux hommes d’affaires
d’entrer en relation directe avec les chercheurs d’emploi», a indiqué le ministre de I’emploi et des affaires
sociales, Abdeslam Seddiki. Cette troisiéme édition a constitué aussi une occasion pour débattre des
différents sujets d’actualité et ceux en rapport avec la thématique de ce forum, dont la présentation des
objectifs de la nouvelle stratégie nationale de I’emploi.

Dans une approche participative et avec le soutien de ses différents partenaires, «le gouvernement tente de
surmonter cette circonstance difficile et assurer un travail décent a tous ses citoyens», a dit M. Seddiki,
faisant remarquer que le travail est un élément essentiel «pour préserver la dignité des citoyens et assurer la
stabilité sociale, qui constitue a son tour un élément essentiel pour attirer les capitaux et garantir un climat
favorable a I’investissement».

Il est a noter que parmi les principales nouveautés de ce troisieme forum, la participation de I’ Anapec
comme deuxiéme partenaire a part entiere a coté de I’AGEF Chamal, initiateur de HR Days. Intervenant a
cette occasion, le directeur général de I’ Agence, Hafid Kamal, a souligné que les actions engagées par

I’ Anapec sont réalisées selon des approches participatives et de proximité avec les autres intervenants du
marché de I’emploi. Et en se basant sur les données prévisionnelles émises par I’ Agence, «les besoins en
emplois atteindront quelque 130 mille postes de travail a fin 2015», a ajouté M. Kamal.

Outre les ateliers tenus en faveur des chercheurs d’emploi, le programme a comporté des rencontres
pléniéres en rapport avec I’objectif de ce troisieme forum de favoriser I’emploi et I’employabilité. «La
problématique de I’emploi et de I’employabilité constitue une préoccupante majeure de toutes les
composantes de la société. Elle fait partie intégrante du vécu des familles, du gouvernement, des
organisations syndicales et patronales, de la société civile...», a souligné Najat Lailai, présidente de
I’AGEF Chamal.

Il est a noter que ce forum a connu, en marge de ses travaux, la conclusion d’un certain nombre de
conventions de partenariat, dont celui signé, lors de la séance inaugurale de cette troisieme édition, entre
I’Anapec et la CGEM-Nord. Cette convention vise a établir un cadre définissant «les axes de partenariat
entre les deux parties signataires et portant sur la gestion des ressources humaines, I’accompagnement des
entreprises membres de la CGEM-Nord par I’ Agence», selon les organisateurs.

http://www.aujourdhui.ma/emploi/maroc-emploi/cloture-de-hr-days-2014-promouvoir-l-emploi-
des-jeunes-quel-que-soit-leur-niveau-de-qualification-114927#.VicGrMItIdV
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3eme édition du forum «HR Days 2014» sous le theme : «L’emploi et
I’employabilité : les défis partagés»

L’Association nationale des gestionnaires et formateurs des Ressources Humaines (AGEF Chamal ) et
I’Agence nationale de promotion de I'emploi et des compétences (ANAPEC) organisent, en partenariat
avec la fondation Konrad-Adenauer-Stiftung et la section Nord de la Confédération générale des
entreprises du Maroc (CGEM Nord), les 5 et 6 décembre 2014 au palais des institutions italiennes (ancien
palais Moulay Hafid) a Tanger, la 3éme édition du Forum International des Ressources Humaines de
Tanger « HR Days 2014 » sous le theme : « L’Emploi et 'Employabilité : les défis partagés ».

Cette rencontre devrait présenter des éléments
de réponse aux problématiques d’'un marché
de [I'emploi marqué par un chdémage
grandissant , notamment parmi les jeunes,
sachant que les secteurs public et privé
s’averent incapables d'offrir une dynamique
suffisante  pour [linsertion des jeunes

\.
Marocains, quel que soit le niveau de leur
qualification. Cette lacune est relevée méme
dans les secteurs émergents ou la demande
de compétences et de talents devrait, en
principe, étre assez forte.| % % 2% 2% % % £ I3 3 &3 £3 {

C’est dans cette optiqgue que « HR Days 2014
» réunit les principaux experts et acteurs du
domaine pour échanger et partager des visions et des expériences, et ouvrir des horizons a de meilleures
pratiques qui peuvent constituer des leviers de promotion de I'emploi et de I'employabilité.

A souligner que le marché du travail au Maroc connait depuis quelques années une transformation sous I'effet de
facteurs démographiques, économiques et de comportement. Le taux d’activité et la population active ont été
modifiés sous I'effet de la croissance de la population et la participation Iégitime plus marquée de la femme a la
vie active.

Il faut aussi tenir compte de la forte volatilité de la croissance économique au gré des saisons agricoles. Mais,
malgré cela, le taux de chébmage au Maroc se maintient a un niveau relativement élevé plutét en milieu urbain.
La différentiation du phénomene selon I'age, le sexe, le diplome et le milieu de résidence permet de constater
que le chdmage est, en effet, particulierement élevé en milieu urbain, les jeunes diplomés sont les plus touchés et
les femmes souffrent globalement beaucoup plus du chémage que les hommes.

Les défaillances du systéme productif marocain qui peine a absorber les diplomés arrivés sur le marché du travail
et l'inadéquation de la formation par rapport aux exigences du marché du travail seraient responsables de
importance du chdmage des diplomés au Maroc. Ce dernier facteur pose un réel probleme dans notre pays et
appelle a la prise en compte de mesures spécifiques et adaptée pour assurer une meilleure adéquation entre
formation et emploi.

La faiblesse du taux de chémage en milieu rural ne doit pas masquer I'importance du sous-emploi, sachant la
catégorie des aides familiales et des apprentis regroupe un important pourcentage de la population.
En fait, il existe trois types de chémage coexistant au Maroc :

1- Le chémage d’'inadéquation quantitative qui résulte de I'insuffisance des emplois offerts par les secteurs
productifs. La réduction de ce type de chdmage nécessite la réalisation de taux de croissance et
d’investissement privé plus élevés ;

2- 2- Le chémage d’inadéquation qualitative entre I'offre et la demande de main d'ceuvre renvoie a une
meilleure relation Formation — Emploi et nécessite des efforts d’adaptation de la demande a I'offre de
travail, des réorientations et des perfectionnements ;

3- 3- Le chémage de dysfonctionnement correspond a des lacunes des structures et des mécanismes
d’intermédiation du marché du travail

4-

M. ABOUABDILLAH

http://www.lejournaldetanger.com/article.php?a=5036
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'ECONOM.STE

LE PREMIER QUOTIDIEN ECONOMIQUE DU MAROC

Edition N° 4412 du 2014/12/03
Tanger accueille le Forum HR Days
Il est destiné a faciliter les contacts entre entreprises et chercheurs d’emploi

Rédaction de CV, entretien d’embauche, auto-emploi,...différentes thématiques au
programme

Organisé par I’Agef Chamal, il espére attirer plus de 4.000 visiteurs

Les différents forums de I’emploi organisés a travers le Royaume attirent de plus en plus un grand
nombre de candidats. Pour la troisieme édition du HR Days, pas moins de 40 entreprises et 4.000
visiteurs sont attendus

L’employabilité, une problématique de plus en plus prononcée, surtout au Nord. C’est
d’ailleurs autour de cette notion que gravitera la troisieme édition du forum de 'Emploi, HR
Days. Celui-ci, lancé par I'Agef Chamal et co-organisé cette année en partenariat avec
'Anapec se tiendra les 5 et 6 décembre prochains au Palais des Institutions Italiennes a
Tanger. Le Forum se veut tout d'abord pratique, selon ses organisateurs. Il comprend une
partie dédiée aux contacts entre entreprises et candidats ainsi que divers ateliers ciblant les
demandeurs d’emploi avec des conseils pratigues sur des thémes variés comme la
présentation d’'un CV ou le passage d’'un entretien d’embauche. S’y greffera une partie
scientifique avec diverses conférences sur la thématique de I'emploi et de I'employabilité.
Cette année, pas moins de 40 entreprises et quelque 4.000 visiteurs sont attendus, précise
Otman ElI Qacemi, membre du bureau de I'Agef Chamal. «Nous prévoyons dés les
prochaines années de mesurer aussi les insertions réalisées lors de ces journées afin de
mieux connaitre I'efficacité de cette rencontre», ajoute pour sa part Najat Lailai, présidente
de I'Agef Chamal.

Pour I'Anapec, co-organisatrice, il s’agit d'une véritable vitrine au monde de I'emploi. «Lors
de cette édition, nous voulons nous ouvrir sur la société civile afin de mieux cerner le
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probleme de I'employabilité. Nous voulons aussi encourager I'auto-emploi comme moyen
pour lutter contre le chbmage», explique Latifa Rebbaj, directrice régionale de I'’Anapec.

Lors de ce forum, ’Anapec devra signer plusieurs conventions avec des entreprises de la
place pour I'insertion de plusieurs centaines de jeunes.

C’est durant ces journées que sera signé aussi un accord ciblant la formation des jeunes
sans diplébme de la Commune de Fahs Anjra. Il sera paraphé par 'Anapec d’'un coté et la
Région de Tanger-Tétouan de l'autre avec la participation de I'Institut de formation aux
métiers automobiles de Tanger-Méditerranée.

De notre correspondant Ali ABJIOU

http://www.leconomiste.com/article/962784-tanger-accueille-le-forum-hr-days

'ECONOM1STE

LE PREMIER QUOTIDIEN ECONOMIQUE DU MAROC

Edition N° 4416 du 2014/12/09

Actu/Chémage: Le gouvernement veut gagner un point
Passer de 9,6 a 8% de taux de chdmage a I’horizon 2016
Le pays compte plus d'un million de chémeurs

80.000 chédmeurs supplémentaires chague année

Rush des étudiants lors du Forum de I’emploi a Tanger les 5 et 6 décembre derniers. Des jeunes a la
recherche d’un job et a qui Abdessalam Saddiki a assuré que la priorité du gouvernement était la création
d’emploi...


http://www.leconomiste.com/article/962784-tanger-accueille-le-forum-hr-days
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Les dernieres pluies semblent de bon augure, méme pour la création de I'emploi. En tout cas
c'est ce gu’affirmait Abdesslam Saddiki, ministre de I'Emploi, lors de I'inauguration des HR
Days, Forum de I'emploi organisé par I'Agef Chamal a Tanger, en partenariat avec I'’Anapec.
Pour le ministre, ces généreuses précipitations ont leur cété positif puisqu’elles permettront
d’augmenter de maniére ostensible le taux de croissance. En effet, si les prix du baril de
pétrole restent stables, la croissance du PIB pourrait atteindre les 7% selon le ministre pour
qui chaque point de croissance correspond a la création de 30.000 emplois. «La premiére
des préoccupations de I'Exécutif est la création d’emploi et nous pensons faire feu de tout
bois», expliquait Saddiki. Le défi est de taille. Chaque année, ce sont 200.000 candidats qui
arrivent sur le marché du travail, or, bon an, mal an, ce sont seulement 120.000 emplois qui
sont créés, ajoute le ministre. Le reste, 80.000 personnes en moyenne, vient grossir le
nombre de chbmeurs. Actuellement, leur nombre a atteint 1,1 million, soit un taux de
chémage parmi la population active de 9,6%, assez mieux que nos voisins, affirme le
ministre, «mais la situation n'en demeure pas moins inacceptable». En milieu urbain, ce taux
passe a 13,6% et parmi les jeunes de 15 a 24 ans, il a méme dépassé la barre des 20%,
s’alarme le ministre. L'objectif du gouvernement est donc de le réduire d’'un point a I’horizon
2016, annongait-il devant un parterre d’opérateurs, mais aussi de candidats a I'emploi a
Tanger.

Pour ce, 'Exécutif devrait entamer une réforme du programme Idmaj afin d’éviter les abus et
les dysfonctionnements qui ont entravé son application. Afin de mieux séduire les futurs
employeurs, le gouvernement s’engage a prendre en charge, durant les deux premiéres
années, la couverture médicale des jeunes recrues mais a condition que I'employeur recrute
en CDI au moins les deux tiers de I'effectif. Objectif, éviter la précarité des contrats Idmaj lui
valant le plus de critiques.

Mais pour le gouvernement, l'autre axe est celui de l'auto-entrepreneuriat. Il s’agit
d’encourager les salariés ayant perdu leur emploi a créer leur propre entreprise par le biais
d'aides, un systéme en cours d'étude, selon Saddiki, dans le cadre de la future stratégie
nationale de I'emploi que le gouvernement est en train de préparer et qui devrait étre
annoncée au cours de I'année prochaine.

20.000 emplois pour I’Amica

L’Amica et 'Anapec ont signé, lors de ces journées dédiées a I'emploi a Tanger, une
convention portant sur l'accompagnement dans le recrutement de 20.000 nouveaux
employés dans le secteur automobile. Il s’agit, selon Tajeddine Bennis, vice-président de
’Amica, de la suite logique du travail fait des écosystemes lancés dans le cadre du plan
d’accélération industriel. Dans le cadre du lancement de ces écosystemes, le secteur de
'automobile s’était engagé a créer 90.000 nouveaux emplois a I'horizon 2017.

A court terme, selon les business plans des différents équipementiers, plus de 20.000
emplois devraient étre créées, selon Bennis. A rappeler que 4 métiers avaient été identifiés:
le cablage automobile, l'intérieur véhicule & sieges, le métal/emboutissage et les batteries
automobiles. A eux seuls, ces 4 écosystemes devraient permettre de créer plus de 56.000
nouveaux emplois d’ici 2020, de multiplier par 2,5 les exportations du secteur et d’augmenter
le taux d'intégration locale de 20 points en le faisant passer de 45% a 65%.

Ali ABJIOU

http://www.leconomiste.com/article/963037-actuchomage-le-gouvernement-veut-gagner-un-
point
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AL BAYANE

L'Observatoire national de |I'emploil,
bientot opéerationnel

Actualités
Ecrit par La Rédaction
Abdesslam Seddiki, ministre de I'Emploi et des affaires sociales

«L'Observatoire national de I'emploi sera lancé prochainement aprés
['achévement des études le concernant, dans le but de contribuer a
['amélioration de la gestion du secteur de I'emploi et des compétences», a
affirmé, vendredi a Tanger, le ministre de I'Emploi et des affaires sociales,
Abdesslam Seddiki.

Intervenant a I'ouverture de la premiére édition du Colloque international des
ressources humaines sur le théme «Les relations sociales a I'ere des mutations
socioculturelles: quels enjeux pour les managers ?», M. Seddiki a indiqué que cet
Observatoire permettra de mieux connaitre le marché du travail au Maroc et
d'analyser les tendances en matiére d'offres et de demandes de I'emploi, afin de
déterminer les besoins du marché en fonction desquels il faudra ajuster le systeme
de formation. Cet instrument aura aussi pour mission d'anticiper les conflits sociaux
et de les traiter par la voie du dialogue et de la concertation entre les différents
partenaires sociaux et institutions intervenant dans ce domaine, a ajouté M. Seddiki.
Par ailleurs, le nouveau gouvernement entend mettre en ceuvre une politique de
gestion efficiente et ambitieuse des ressources humaines et des compétences,
favorisant des méthodes modernes d'évaluation des rendements, de formation
continue et de consécration de la transparence et de I'égalité des chances, a noté le
ministre.

Le gouvernement ceuvrera aussi pour la relance du dialogue social et
I'accompagnement des partenaires sociaux, en donnant une place prépondérante
aux commissions tripartites (gouvernement, syndicats et patronat), appelées a jouer
le role d'espace de dialogue et de concertation sur les différents sujets touchant au



monde du travail, a-t-il dit.

De son coté, Najat Lailai, présidente de la section Nord de I'Association des
gestionnaires et formateurs des ressources humaines (AGEF-Chamal), organisatrice
de ce colloque, a indiqué que cette rencontre constitue I'occasion d'approfondir la
réflexion sur le réle de la gestion des ressources humaines dans le renforcement de
la paix et la cohésion sociales.

Elle permet aussi de réunir les acteurs concernés par les relations du marché de
travail, afin d'échanger sur les transformations touchant la société et I'économie
marocaines et I'impact de celles-ci sur les relations sociales et sur la maniere de les
gérer, a-t-elle ajouté.

Le colloque, qui se poursuit samedi, a pour but de déterminer les conditions a mettre
en place et les actions a entreprendre pour instaurer une paix sociale durable
pouvant favoriser a la fois le développement des entreprises et I'épanouissement des
salariés.

Les débats sont organisés autour de plusieurs séances pléniéres, avec pour themes,
notamment, «Les relations sociales au Maroc: état des lieux», «Pour une vision
favorisant un mode efficace de Management des relations sociales», «Management
des relations sociales: expériences internationales» et «Le role des syndicats dans
I'instauration d'une paix sociale durable».

http://www.albayane.press.ma/index.php?option=com content&view=article&id=18882:lobse
rvatoire-national-de-lemploi-bientot-operationnel-&catid=44:actualites&ltemid=118

AL BAYANE

News

Actualités
Ecrit par A.K

Ressources humaines : 1ere édition du colloque international a Tanger

La ville du Détroit accueille, les 25 et 26 octobre, la premiére édition du colloque international des
Ressources Humaines, sous le theme «Les relations sociales a I'ere des mutations socioculturelles:
quels enjeux pour les managers ?». Cette rencontre, organisée par I'Association des gestionnaires et
formateurs de personnel (AGEF-CHAMAL) en partenariat avec la CGEM-section Nord et la fondation
Konrad Adenauer, se déroulera sous forme de conférences pléniéres et tables rondes traitant des
différentes dimensions du management des relations sociales au sein des organisations en quéte de
régulation. Le colloque réunira autour de ses tables rondes les différents partenaires et acteurs
ceuvrant dans le domaine des relations sociales (PDG, DRH, Experts internationaux et managers),
indique un communiqué des organisateurs, notant que les débats et conclusions issus de ce colloque
devront contribuer a renforcer le réle du manager a réguler et a édifier un nouveau mode de
management.

http://www.albayane.press.ma/index.php?option=com_content&view=article&id=18850:news&catid=4
7:economie&ltemid=122
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ACTUALITE

Le Forum HR Days de Tanger fait la promotion de I’employabilité

Pour sa 3e édition, le Forum international des Ressources Humaines « HR Days » compte 43
entreprises exposantes, 230 directeurs et DRH et 4.000 visiteurs attendus. Le forum, qui se tiendra
les 5 et 6 décembre au Palais des Institutions Italiennes a Tanger, est destiné a faciliter le contact
entre demandeurs d’emploi et entreprises.

Au programme, des rencontres pléniéres portant sur le théme de I'employabilité, des ateliers
pratiques au profit des chercheurs d’emploi (rédaction de cv, entretien d’embauche, auto-emploi,
etc.)

En marge de ce forum, co-organisé par I’Agef Chamal et I'Anapec, cette derniére devra signer une
série de conventions avec des entreprises basées dans la région, en vue de faciliter I’acces a 'emploi
a plusieurs centaines de jeunes. Un autre accord, portant sur la formation des jeunes sans diplome
de la Commune de Fahs Anjra, sera également signé lors de ce forum.

http://www.etudiant.ma/actualite-le-forum-hr-days-de-tanger-fait-la-promotion-de-lI-employabilite-
1704.html
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Cloture ce samedi de la 3™ édition du forum

«HR Days 2014>

' ouvert hier a Tanger, sous le théme :

italiennes (ancien

«HR

ca'lmoale de slgmlm”‘s ”;?ms conventions entre les

prés.

matinée d'hier vendredi par le mi-
nistre de I‘Emploi et des Affaires
sociales, Abdeslam Seddiki, s'est

, Fouad
ral de I’ANAPEC Hafld
Knma. de la directrice ionale
l'agmoe mﬂonale de p

(ANA;E ). Latna Rebbaje
du président de
commerce, d‘indusme el de ser-
vices de la wilaya doTangcr, Omar
Moro: du t de la section
Nord de la oonﬁdﬁalion générale
des Maroc. Kamal
Mazari, ainsi que plusieurs
autres pevsonnalms et parte-
lms soclo-économiques.
de cette rencontre est
da nter pdr::“ma elemau nts d:’ rée-
aux ques d'un
ptv:‘“rd'aé de I’ loi marqué par un
chOm.g Issant , notamment
parmi ?eunes sachant que les
secteurs et privé s'averent

public

lnoagbles d'offrir une dynamique
suffisante pour l'insertion
bunos Marocains, quel que soit

niveau de leur qualitication.
Cette lacune est relevée méme
dans les secleurs émergents ol
la demande de compétences et
de hbnts dewalt. en principe, étre
assez fol

C'est dans cette optique que
«HR Days 2014» réunit prin-
cipaux experts et acteurs du do-
gmb msnger et panager

visions expériences, et
ouv‘;iédes h&riz:onsnd'onnilbum
pratiques q peuvent constituer
des leviers de motion de 'em-
ploi et de I' oyabilité,

C'est dans ce contexte que se
somt focalisées les interventions
du ministre de 'Emploi et des Af-
taires soclales et du maire de Tan-
ger, ce dernier s'étant, en outre, té-

lichté que a ville de Tanger
abriter des rencontres socC
nomiques d'une telle im nce
pour lavenir de I'em,| dans
notre pays.,
o souligner que le marche du
travail au Maroc connait depuis
uvelques années une transforma-
1 np:ousleﬂetdalachms:m
graphiques, économiques
rtement. Le taux d'activité
population active ont été mo-
da o popuiation of Ia perticipation
n participa
iégﬂime plus marqueée de la femme
vie active.

Il faut aussi tenir compte de la
forte volatilité de la croissance
économique au gré des saisons

les. Mais, malgré cela, le
taux chémage au Maroc se
maintient a un niveau relativement
ﬂcvé utdt en milleu urbain.

ittérentlation du phénomene
selon I'age, le sexe, le diplome et
le milieu de résidence permet de
constater que le chémage est, en
effet, particulierement élevé en
milieu urbain, les
meés sont les plus touchés et les
femmes sol nt globalement
beaucoup plus du chomage que
les hommes,

Les défalllances du systeme
producﬂt marocain qui peine & ab-
sorber les diplomeés arrives sur le
marché du travail et l'inadéquation
de la formation par ra rt aux
exigences du mamhéd. ”travall
seralent responsables mpor-
tance du chémage des diplomeés
au Maroc. Ce dernier facteur pose
un reel Fmbléme dans notre pays
et appelle a la prise en compte de
mesures spécitiques et adaptée
pour assurer une meilleure ade-
quation entre formation et emploi.

La faiblesse du taux de chomage
en milieu rural ne doit pas mas-
quer I'im nce du sous-emplol,
sachant la catégorie des aides fa-

r ¥y
« Bllllllﬂl etl emnlnyahllne les deﬂs pamages»
L'Association nationale des gestionnaires
et formateurs tes Ressources Humaines
(AGEF Chama!) et I'Agence nationale
tle promotion de I'emploi el des
compeétences (ANAPEC) organisent, en
avec la fondation Konrad-
enauer-Stiftung et la section Nord
dela maﬂm générale des
entreprises du Mam (CGEM Nord), la
3*™ gdition du Ferum International des
Ressources Humaines de Tanger
Days 2014» qui a ouvert ses porles
hier vendredi au palais des institutions
i palais Moulay Hafid)
a Tanger sous le theme: «I'Empioi et
FEmployahilite : les defis partages».

Le ministre da | Ioutdwufaims etle
d: angar,mmsl‘r?m feur alfocution ‘”Fmel‘nw man

I ERGIGO T OO SRS TND TR W

un lmponanl pourcentage de la

E fait, ul existe trois types de

chomage coexistant au Maroc :
1- Le chémage d'l uation
clsa uantitative qul résulte de ‘insuf
nce des emplois offerts
secteurs productifs. La uchon
de ce type de chomage nécessite
la réalisation de taux de crois-
sance el d'investissement privé
plus éleveés ;
2- Le chomage d’inadéquation
qualitative entre l'offre et la de-
mande de main d'ceuvre renmvoie
A une meilleure relation Formation
- Emplol et nécessite des efforts
d'adaptation de la demande a
I'offre de travall, des réorlentations
el des perfectionnements ;

3- Le chémage de dystonction-
nement correspond & lacunes
des structures et des mécanismes

d'intermédiation du marché du
travail,

Il taut souligner que la premiere

ournée de la rencontre a été mise

profit pour la signature de
sleurs conventions entre les
rents partenaires.

Lune de ces conventions a éle
signée entre I'Anapec et la CGEM-
Nord, avec pour tif 'etablis-
sement d'un cadre définissant les
axes de partenariat entre les deux
parties en matiere de gestion des
ressources humaines et en parti-
culler I'accompagnement des en-

rises de CGEM Nord
par I'ANAPEC dans leur politique
de formation, Insertion et recrute-
ment pour la satistaction de leurs
besoins.

Le panenartat entre les deux
parties est axe sur l'assistance
dans le processus de recrutement,
Ia participation de CGEM Nord a la
promotion des opponunns d'em-
ploi et I'échange d'informations.

D autre part, I'Agence a si-
? trois de conven-

lons-cadres de partenariats avec
I'Amica (Association marocaine
de lindustrie et du commerce au-
tomobile), FTAGEF Chamal et Eci
Maroc (Electrical Components In-
ternational).

Le premier a pour objet I'élablis-
sement d'un partenarial suscep-
tible de répondre aux besoins en
ressources humaines des équipe-
mentiers du secteur de 'automo-
bile dont I'ambition de recrutement
dans les trois prochalnes années
s'éleverait a 20.000 emplois.

Les deuxiéme et troisieme pro-
de conventions ont pour objet
onmaz«emem des entre-

ion du nord et de

socikté ECI dans a satistaction

Iours besoins en ressources
humainos‘
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En marge du forum international HR Days, qui se tient du 5 au 6 décembre a Tanger,
I'Anapec a signé une convention de partenariat avec la CGEM régions nord. Cette
convention a pour objectif 'établissement d’'un cadre définissant les axes de partenariat
entre les deux parties en matiére de gestion des ressources humaines et en particulier,
laccompagnement des entreprises membres de CGEM Nord par I’Anapec dans leur
politique de formation, insertion et de recrutement pour la satisfaction de leurs besoins.

Le partenariat entre les deux parties est axé sur l'assistance dans le processus de
recrutement, la participation de CGEM Nord a la promotion des opportunités d’emploi et
I'échange d’informations.

Par la méme occasion I'Agence a signé trois projets de conventions cadre de partenariats
avec I'Amica (Association marocaine de I'industrie et du commerce automobile), I'Agef

Chamal (Association nationale des gestionnaires et formateurs des ressources humaines) et -
. . . Les plus de Médias 24
Eci Maroc (Electrical Components International).

Pas de prolongation pour I'amnistie des

Le premier a pour objet I’établissement d’'un partenariat susceptible de répondre aux changes (ministre)
besoins en ressources humaines des équipementiers du secteur de I’automobile dont ) .

s . B . , Y a1s N . Hassan Rachad, nouveau directeur général
lambition de recrutement dans les trois prochaines années s’éleverait a 20.000 emplois. réseaux et systémes de Maroc Telecom
Les deuxiéme et troisieme projets de conventions ont pour objet I'accompagnement des 9.000 participants au FMDH

entreprises de la région du nord et de la société ECI dans la satisfaction de leurs besoins en
ressources humaines.

La notation d'un FCP BMCE confirmée

F-16 marocains contre Daesh: aucune

La 3° édition de HR Days est conjointement organisée par I’Agef Chamal et ’Anapec en certitude

partenariat avec la fondation Konrad-Adenauer-Stiftung et la CGEM Nord. Gulfsands Petroleum fore un nouveau puits
dans le Gharb

@Les derniers articles

http://www.medias24.com/A-suivre/151007-20.000-emplois-prevus-dans-le-secteur-d... 11.12.2014
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