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Convocatoria proyecto “Mujeres, seguridad y defensa”
Red ATHENA - KAS

La Red ATHENA de la Fundacion Konrad Adenauer (KAS) busca promover el analisis, la
visibilizacién y la incidencia de las mujeres en temas de seguridad y defensa desde un
enfoque de género y seguridad multidimensional. En este marco, abrimos una
convocatoria para la elaboracion de papers que analicen la situacion de seguridad y
defensa en Colombia, con el objetivo de generar conocimiento y recomendaciones de
politica publica que contribuyan a la toma de decisiones en estos ambitos.

Objetivo de la convocatoria

Seleccionar y apoyar la produccion de papers elaborados por mujeres investigadoras,
académicas, profesionales y estudiantes interesadas en seguridad y defensa en
Colombia.

Los trabajos deberan abordar alguna de las siguientes areas tematicas:

1. Defensa:

e Barrerasy desafios para la participacién de las mujeres en el sector.
o Estrategias para la inclusion de mujeres en espacios de toma de decisiones.
e Mujeres en Fuerzas Armadas y de seguridad: avances y desafios.

2. Construccion de paz:

e Participacién de las mujeres en procesos de paz y resolucion de conflictos.
e Rol de las mujeres en la prevencion de conflictos y mediacion comunitaria.
o Seguridady acceso a derechos en contextos de conflicto.

3. Seguridad ciudadanay violencia de género:

o Estrategias de seguridad para la prevencién de feminicidios y violencia
domeéstica.

o Seguridad en el espacio publico y movilidad segura para las mujeres.

e Politicas de seguridad ciudadana con enfoque de género.

4. Justiciay acceso a derechos:

e Acceso de las mujeres a la justicia en casos de violencia y discriminacion.

e Justicia transicional y reparacion a mujeres victimas del conflicto.

o Reformas en el sistema de justicia para la proteccion de mujeres y poblaciones
vulnerables.

Crimen organizado, trata de personas y explotacion con impacto en mujeres.
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Seguridad multidimensional y nuevas amenazas:

e Cambio climatico y su impacto diferenciado en mujeres y comunidades
vulnerables.

e Ciberseguridad y violencia de género.

e Migracién forzada, desplazamiento y seguridad para mujeres.

e Politicas de defensa frente a amenazas hibridas y su impacto en la seguridad de
las mujeres.

6. Politica Exterior y cooperacion internacional

e Enfoques de seguridad internacional con perspectiva de género.

e Politica exterior feminista: avances y desafios para Colombia.

e Participacién de Colombia en iniciativas internacionales de género, paz y
seguridad.

e Cooperacién internacional para fortalecer la seguridad de las mujeres en
contextos de conflicto.

Estructura del paper
Los trabajos deberan seguir las siguientes caracteristicas:

A. Contenido:
1. Introduccién: contextualizacion del problema de estudio y relevancia del tema.
2. Desarrollo analitico: exposicién de hallazgos, marcos teoricos y estudios de
caso.
3. Conclusiones: sintesis de los principales hallazgos.
4. Recomendaciones concretas: dirigidas a actores especificos como entidades
gubernamentales, organismos internacionales, sociedad civil y academia.

B. Forma:
e« Formato: documento en Word, con citacién en normas APA (72 edicién).
e Fuente: Times New Roman.
o Tamaiio: 12 puntos.
» Espaciado: 1.5 lineas.
o Extension: Entre 15.000 y 20.000 caracteres con espacios (incluyendo
bibliografia).

Requisitos de participacion
e La convocatoria estd dirigida exclusivamente a mujeres investigadoras,
académicas, profesionales y estudiantes interesadas en seguridad y defensa.
e Se podran postular trabajos individuales o en coautoria (maximo dos autoras).
e Los papers deben ser inéditos y no estar en proceso de publicacion en otros
espacios.
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Evaluacion y seleccién
Los papers seran evaluados con base en los siguientes criterios:
e Rigor analitico (30%).
e Relevancia del tema en el contexto de seguridad y defensa en Colombia (25%).
e Incorporacién de la perspectiva de género (20%).
e C(laridad en las recomendaciones a actores especificos (25%).

La KAS seleccionara los trabajos con mayor potencial de aporte al debate sobre
seguridad y defensa en el pais.

Beneficios para las autoras seleccionadas
e Publicacién del paper en un documento compilado de la Red ATHENA.
e Oportunidad de presentar los hallazgos en un evento de la Red ATHENA.
o Difusion del trabajo en otras redes de la KAS.

Plazos y proceso de postulacion
o Apertura de convocatoria: 9 de marzo de 2025.
e Fecha limite de envio de propuestas: 31 de marzo de 2025.
o Evaluacion y seleccion: 1 al 30 de abril de 2025.
e Publicacion de resultados: hasta el 30 de mayo de 2025.

Las postulaciones deben enviarse al correo red.athena@kas.de con el asunto
“Convocatoria Papers ATHENA - [Nombre de la Autora]”.
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Para tener en cuenta

10.

11.

12.

Titulo y resumen: deben incluir el asunto central del texto. El titulo con un méaximo de
12 palabras. El resumen con un maximo de 60 palabras. El resumen complementa el
titulo, no puede repetir palabras ni sentidos ya expresados en el titulo. El resumen indica
otros datos y/o asuntos presentes en el articulo.

Evitar repeticiones en el cabezal del articulo, esto es: titulo, resumen y primer parrafo.
Se considera repeticion la duplicacién de una palabra o de una idea. Es necesario el uso
de sinénimos o la busqueda de alternativas que no afecten el fondo del articulo.

Parrafos y oraciones: el texto debe ser sencillo de leer. Por ejemplo, organizar el
contenido en bloques logicos (parrafos) de no mas de 150 palabras, con oraciones cortas
(no mas de 25 palabras) y evitar el uso abusivo de las oraciones subordinadas (incisos).

Subtitulos: entre una y tres palabras. Separan bloques conceptuales de textos entre si.
Priorizar frases claras en espafiol neutro. Ejemplo: en vez de “una reunién deslucida”, se
prefiere: “Reunion sin brillo”.

Entrevista: la intervencién del entrevistador se indica con parrafo normal totalmente en
negrita. La respuesta de la persona entrevistada va en parrafo normal y comienza con un
guion largo o raya (—).

Guion largo o raya (—): ademas del uso indicado en el punto anterior, podra usarse para
marcar un inciso en el texto —comentario, sugerencia, advertencia—.

Comillas: se usan comillas inglesas (“ ") como recurso principal para citas textuales,
también para expresiones peyorativas. Dentro de las comillas inglesas se usan las
comillas simples (*').

Cursivas: se usan en palabras en idioma extranjero y no castellanizadas. Los nombres
propios de instituciones (partidos, organizaciones, universidades, etc.) no van en cursiva.

Negritas: buscan resaltar datos o detalles clave del articulo y ayudan al lector a
jerarquizar ideas. Se usan negritas para palabras o frases cortas (dos a tres palabras).
Deben estar distanciadas entre si para favorecer la lectura e identificar los destaques.

Paréntesis: se hace uso de paréntesis para incisos, aclaraciones y puntualizaciones de
caracter breve.

Autores: se requiere la informacién del autor/autora que describa su recorrido
profesional, adscripcién académica o institucional en 30 o 40 palabras. Indicar sus redes
sociales y enviar una fotografia de buena calidad para el perfil de autor.

Listas numeradas o con vifietas: aunque es un recurso util, facilita la organizacion y
lectura de los asuntos relacionados, debe utilizarse solo en situaciones excepcionales,
cuando la lectura narrativa del parrafo es mas complicada que el listado. Tiene prioridad
la redaccion en oraciones.



