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Ofertas laborales -Fundación Plan

Durante nuestra visita a Barranquilla,
tuvimos la oportunidad de compartir con
Carmen Elena Díaz, líder regional en
asuntos de la mujer; con la Oficina de la
Mujer y Equidad de Género de la Alcaldía
de Barranquilla; y con la Secretaría de la
Mujer y Equidad de Género de la
Gobernación del Atlántico.

Estas reuniones nos permitirán seguir
tejiendo redes para que el alcance de
Podemos Ser se amplíe en el territorio
nacional.

Sororidad como apuesta política.

Ofertas laboral - IPA

La Fundación Konrad (KAS) en Uruguay publicó el Manual
de periodismo político: pautas para la información
ciudadana y la verificación de datos. 

Basado en la experiencia de profesionales expertos, este
manual invita a salir, conversar, escuchar y adoptar nuevas
tecnologías para mejorar la práctica del periodismo

UN Young Professionals
Programme (YPP) 
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1.LECTURA
Mujeres en política:

cambiamos el mundo |
Ana Helena Chacón |
TEDxLlorenteWomen CLICK

María Corina
Machado, la mujer

detrás del movimiento
opositor de Venezuela
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Igualdad de
Género y

Derechos
Humanos

CLICK

Gracias a nuestra alianza con la Secretaría de
Educación de la Gobernación del Atlántico,
hemos dado inicio a nuestra sexta cohorte de
mentorías con el Programa Podemos Ser por
Colombia.

En esta oportunidad, más de cincuenta
estudiantes de grados noveno, décimo y
undécimo de la Institución Educativa José
Agustín Blanco, en el municipio de Sabanalarga,
se formaran con la caja de herramientas, y
fortalecerán sus habilidades de liderazgo,
autoconocimiento, hoja de vida y
relacionamiento.

CLICK

CLICK

Barreras laborales: ¿por
qué hay tan pocas
mujeres CEO o en

cargos de primer nivel?

Machismos
cotidianos

Beca Fullbright 

¡Descárgalo!

Beca posgrado - Chevening

https://www.rotary.org/es/our-programs
https://www.youtube.com/watch?v=dnMPF0emf3I
https://www.linkedin.com/posts/fundacion-plan_trabajosaedhay-vacantescienciassociales-vacantesderecho-activity-7224933670237708289-wC5y?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://iadbcareers.taleo.net/careersection/external/jobdetail.ftl?lang=en&job=2400000680
https://poverty-action.org/senior-policy-associate-4
https://www.chevening.org/scholarship/colombia/
https://fulbright.edu.co/beca-fulbright-flta/
https://web.icetex.gov.co/es/becas/becas-para-estudios-en-el-exterior/becas-vigentes
https://bit.ly/3yy9GvT
https://www.acnur.org/pasantias-y-practicas
https://cnnespanol.cnn.com/2024/07/26/maria-corina-machado-oposicion-lider-elecciones-venezuela-trax/#:~:text=Mar%C3%ADa%20Corina%20Machado%2C%20la%20mujer%20detr%C3%A1s%20del%20movimiento%20opositor%20de%20Venezuela
https://colombia.unfpa.org/es/temas/igualdad-de-g%C3%A9nero-y-derechos-humanos-3
https://open.spotify.com/episode/683G0LHkM759ygaoXK5qBa
https://open.spotify.com/episode/7HGDXm47xFUEkwhRGGNAGG
https://dialogopolitico.org/wp-content/uploads/2024/07/Manual-Periodismo.pdf

